CAJA RURAL DE GRANADA

SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO

ESTATUTOS

(Texto tras Asamblea General de 14/06/2018)




TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO

1. Con la denominacién “CAJA RURAL DE GRANADA, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO” -en adelante la
CAJA RURAL- viene legalmente constituida esta entidad.

2. La CAJA RURAL se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos en conformidad con las disposiciones de la
Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, su Reglamento aprobado por Real Decreto 84/1993 de 22 de
enero, por las normas que regulan con caréacter general la actividad de las entidades de crédito y, supletoriamente, por la Ley
27/1999 de 16 de julio de Cooperativas.
ARTICULO 2.- PERSONALIDAD JURIDICA

La CAJA RURAL tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.
ARTICULO 3.- OBJETO SOCIAL

El objeto de la CAJA RURAL es servir a las necesidades financieras de sus socios y terceros, mediante el ejercicio
de las actividades propias de las entidades de crédito. A tal fin, podré realizar toda clase de operaciones activas, pasivas y de
servicios permitidas a las otras entidades de crédito, las cuales las desarrollara preferentemente en el medio rural.

Asimismo podra contraer vinculos societarios o formar consorcios con otras personas fisicas o juridicas, a fin de
facilitar y garantizar las actividades empresariales que desarrolle, para la consecucion de su objeto.

La CAJA RURAL podré realizar las actividades y servicios propios de su objeto social con terceros no socios, sin
otras limitaciones que las sefialadas en cada momento por la legislacion vigente.

Y, cualesquiera otras actividades, operaciones o servicios autorizados por la Ley.
ARTICULO 4.- DURACION

La CAJA RURAL viene constituida por tiempo indefinido.
ARTICULO 5.- AMBITO DE ACTUACION

El &mbito territorial en el cual desarrollara la CAJA RURAL su actividad, se extiende al Estado Espafiol, sin perjuicio
de que pueda desarrollar fuera del mismo las operaciones legalmente permitidas. Todo ello con sujecién a la normativa
aplicable en cada supuesto.
ARTICULO 6.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social de la CAJA RURAL se fija en la ciudad de Granada, en la Avenida Don Bosco n° 2, pudiendo

trasladarse dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rector. Cualquier otro cambio de domicilio social
exigira el correspondiente acuerdo de modificacion de Estatutos.

TITULO 1l
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 7.- PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS
Podran adquirir la cualidad de socio de la CAJA RURAL, las personas fisicas y juridicas, privadas o publicas y las
comunidades de bienes, nacionales o extranjeras que retnan los requisitos establecidos en los presentes Estatutos y en los
preceptos legales de pertinente aplicacion.
ARTICULO 8.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

1. La solicitud de admisién se formulara por escrito al Consejo Rector de la CAJA RURAL, en la que se hara constar

el sometimiento a estos Estatutos y la aceptacion de los compromisos derivados de los mismos. A la solicitud se acompafiara
la documentacion que acredite que el solicitante redine los requisitos exigidos en estos Estatutos para su admision.

En el caso de personas juridicas, deberan acompariar también:



a) Copia certificada de sus estatutos sociales.

b) Las cuentas anuales y los datos econémicos-financieros mas relevantes de los dos ultimos ejercicios, los informes
de auditoria -si los hubiere- certificacion acreditativa del nimero de socios que la integren en su caso, asi como las
participaciones en su capital en porcentajes superiores al cinco (5) por ciento, y la composicion de sus 6rganos de
administracion.

2. El Consejo Rector en el plazo maximo de tres (3) meses, desde recibir la solicitud, decidird y comunicara por
escrito al solicitante, el acuerdo de admisién o denegatorio. La resolucién sera siempre motivada y en caso de ser denegatoria
quedara limitada a aquellos casos en que venga determinada por causa justificada derivada de estos Estatutos o de la
regulacion vigente.

Transcurrido el plazo anterior sin haberse adoptado la decisién, se entendera estimada la solicitud.

El Consejo Rector publicara su acuerdo inmediatamente después de adoptado en el tablén de anuncios del domicilio
social.

El acuerdo podra ser impugnado por el solicitante, en el plazo de veinte (20) dias a contar desde el dia de la
recepcion de su notificacion, ante la Asamblea General.

Los recursos seran resueltos por la primera Asamblea General que se celebre en votacién secreta y previa audiencia
del interesado.

La adquisicion de la condicién de socio quedara en suspenso hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir la
admision o, si esta fuera recurrida, hasta que resuelva la Asamblea General.

El acuerdo de admision podra ser impugnado por un nimero de socios igual o superior a doscientos cincuenta (250),
en el plazo de veinte (20) dias desde la adopcién del mismo, ante la Asamblea General que se celebre, previa audiencia de los
interesados.

3. El plazo minimo de permanencia del socio en la CAJA RURAL sera de cinco (5) afios.

4. En cualquier caso, sera motivo suficiente para que el Consejo Rector no acepte la solicitud de admisién como
socio, el hecho de que el solicitante hubiere sido expulsado con anterioridad como socio de la entidad.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS SOCIOS
1. Los socios tienen derecho a:

a) Participar en la realizacion del objeto social de la CAJA RURAL, previo cumplimiento de las obligaciones a que se
refiere el apartado b) del articulo siguiente, sin discriminacién alguna.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales, para los 6rganos estatutarios y para las funciones
transitorias, de miembros de la Mesa de la Asamblea o de interventores de actas o de delegados. En ninglin caso la eleccién
para cualquier cargo en la CAJA RURAL podra suponer limitaciones o pérdida de derechos como socio ni, en su caso, como
empleado.

c) Asistir y participar con voz y voto en la adopcion de los acuerdos de la Asamblea General, a través de los
delegados elegidos en las juntas preparatorias asi como en los demas érganos de que forme parte.

d) Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la CAJA RURAL en los términos establecidos en
estos Estatutos y en los acuerdos de la Asamblea General.

e) Recibir el importe correspondiente a su aportacion en los casos de baja o disolucién de la CAJA RURAL con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 de estos Estatutos.

f) Participar en los intereses correspondientes a sus aportaciones al capital social, satisfechos conforme a lo
establecido en el articulo 16 de estos Estatutos.

g) Participar en el retorno cooperativo conforme a los acuerdos de la Asamblea General, adoptados en conformidad
con la legalidad vigente, y en proporcion a la actividad cooperativa del socio apreciada segin el moédulo establecido en el
articulo siguiente.

h) Solicitar y concertar con la CAJA RURAL operaciones y servicios comprendidos en los fines de la misma.
i) Causar baja voluntaria, con sujecion a estos Estatutos.

j) Examinar en el domicilio social y, las oficinas de CAJA RURAL, de los municipios donde se vayan a celebrar las
juntas preparatorias, en el plazo comprendido entre la convocatoria de la Asamblea y su celebracion, los documentos que
vayan a ser sometidos a la misma, y en particular las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de distribucion de
resultados y el informe de la auditoria.

k) Podra solicitar por escrito presentado en el domicilio social, con una antelacién minima de cinco (5) dias habiles a
la celebracion de la Asamblea General, o verbalmente en el transcurso de la misma, la ampliacién de cuanta informacion
considere en relacién a los puntos contenidos en el orden del dia. EI Consejo Rector contestara en el desarrollo de dicha
Asamblea, salvo cuando se trate de asuntos cuya complejidad imposibilite dar respuesta en tan breve plazo, en cuyo caso
contestara por escrito al socio, en un plazo no superior a diez (10) dias desde la celebracién de la referida Asamblea.

I) Solicitar al Consejo Rector por escrito presentado en el domicilio social de la cooperativa y recibir informacion del
mismo, sobre la marcha de la cooperativa y en particular sobre la que afecte a sus derechos econémicos o sociales. El



Consejo Rector debera facilitar dicha informacién por escrito en un plazo no superior a treinta (30) dias desde la recepcién de
la solicitud, o bien, comunicara en igual plazo que por entender que se trata de un asunto de interés general, le dar4 cumplida
respuesta en la Asamblea General mas préxima a celebrar, incluyéndola en el orden del dia.

m) Cuando cien (100) socios de la cooperativa soliciten por escrito al Consejo Rector la informacién que consideren
necesaria, éste debera proporcionarla también por escrito, en un plazo no superior a un mes.

n) Los demas derechos establecidos en las leyes y en estos Estatutos, y especialmente los recogidos en el articulo
16.3 de la citada Ley 27/1999.

2. Los derechos anteriores seran ejercitados de conformidad con las normas legales y estatutarias, y los
acuerdos validamente adoptados por los érganos de direccién y de gobierno de la CAJA RURAL. En cuanto a los derechos
recogidos en los literales k), I) y m) anteriores, el Consejo Rector podr4 negar la informacion solicitada, cuando el
proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de la cooperativa o cuando la peticion constituya obstruccion
reiterada o abuso manifiesto por parte de los socios solicitantes.

ARTICULO 10.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Los socios estan obligados a:

a) Cumplir los acuerdos véalidamente adoptados por los érganos de gobierno y de direccion de la CAJA RURAL, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la citada Ley 27/1999.

b) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la CAJA RURAL en la forma establecida en estos
Estatutos.

El médulo indicativo de la participacion que, como minimo, debera realizar el socio en la actividad social, consistira
en el mantenimiento de una cuenta de pasivo en cualquiera de las modalidades permitidas en la legislacion vigente con un
saldo medio anual no inferior a ciento cincuenta (150) euros, pudiendo el Consejo Rector modificar dicha cuantia, con la sola
obligacion de dar cuenta a la Asamblea General més proxima para que surta efecto.

c) No realizar actividades de la misma indole que las propias de la CAJA RURAL, ni colaborar con quien las realice,
a menos que medie autorizacion expresa del Consejo Rector.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar a los
intereses sociales licitos.

e) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa, y, en caso de ser
elegidos delegados, asistir a las reuniones de la Asamblea General, salvo causa justificada.

f) Suscribir y desembolsar la aportacién minima que sea exigible, desembolsar las aportaciones adicionales que se
hubieran suscrito, asumir y hacer efectivas las responsabilidades y garantias que estan previstas o acordadas validamente, y
en general cumplir con puntualidad las obligaciones y responsabilidades econémicas que sean exigibles, conforme a estos
Estatutos o los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de direccion y de gobierno.

g) No manifestarse publicamente en términos que impliquen desprestigio para la CAJA RURAL, de sus 6rganos o
de sus socios.

h) Cumplir los demés deberes que resulten exigibles de preceptos legales, estatutarios o que acuerde la Asamblea
General.

i) No solicitar la baja sin causa justificada durante un periodo minimo de cinco (5) afios desde su admisién como
S0Cio.

j) Los socios personas juridicas privadas, deberan remitir, dentro del mes siguiente a su formulacion, y en todo caso
dentro del mes siguiente a su aprobacién, copia de sus cuentas anuales y del informe de auditoria en su caso, acompafiada
de una certificacion de las personas que integren sus érganos de administracion u ostenten, de manera directa o indirecta, una
participacion significativa en su capital social o en los derechos de voto, entendiendo por tales todas aquellas iguales o
superiores al cinco (5) por ciento de uno u otros, esta Ultima informacion habra de actualizarse tan pronto como se produzcan
variaciones.

ARTICULO 11.- REGIMEN DISCIPLINARIO

1. Faltas:

Las faltas cometidas por los socios de la CAJA RURAL, o por sus representantes u 6rganos sociales, atendiendo a
su importancia, trascendencia y malicia, se clasificaran como muy graves, graves y leves:

A) Se consideraran FALTAS MUY GRAVES:

a) Las acciones u omisiones de los socios en relacion a la cooperativa que sean constitutivas de ilicito penal.



b) Las operaciones de competencia, el fraude a las aportaciones al capital y el fraude o la ocultacion de datos
relevantes respecto de las prestaciones y actividades a que viniera obligado el socio, asi como la manifiesta desconsideracion
a los rectores y representantes de la entidad, que perjudique los intereses materiales o el prestigio social de la misma.

c) La no participacion en las actividades econémicas de la CAJA RURAL, segun los médulos minimos obligatorios
sefialados en el articulo 10.b) de los presentes Estatutos.

d) La revelacién de informaciones y datos secretos de la CAJA RURAL que perjudiquen gravemente los intereses
de ésta. No guardar el secreto de las deliberaciones y acuerdos del Consejo Rector.

e) La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de la Direccién, o de cualquiera de sus miembros, asi como de
los apoderados de la entidad.

f) El incumplimiento de las obligaciones econémicas, de cualquier naturaleza, con la CAJA RURAL, habiendo
desatendido durante mas de treinta (30) dias habiles el requerimiento realizado por la entidad. Tendra siempre caracter de
falta muy grave la falta de suscripcién y/o desembolso de las aportaciones en los plazos previstos, en cuyo caso se aplicara lo
dispuesto en la legislacion cooperativa como derecho supletorio.

g) Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades especulativas o contrarias a las leyes.

h) Ejercitar de forma abusiva o antisocial cualesquiera de los derechos que como socio le corresponda, bien por la
existencia de circunstancias objetivas que demuestren deslealtad cooperativa o0 mala fe del socio, bien por suponer una
reiterada, o infundada, y manifiesta obstruccion para el funcionamiento de los 6rganos sociales o para la gestion empresarial
de la entidad.

i) Transmitir y/o aceptar la transmision de aportaciones a capital social, sin observar los requisitos establecidos en la
legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

j) Manifestarse publicamente en términos que impliquen desprestigio para la CAJA RURAL, para sus 6rganos o para
Sus socios.

k) No cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la CAJA RURAL, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo17.4 de la citada Ley 27/1999.

I) La actuacién de los miembros del Consejo Rector en contra de las obligaciones que tienen establecidas por ley y
Estatutos.

Il) Ejercer presiones o coacciones sobre un érgano social o cualquiera de sus miembros, sobre empleados de
cualquier rango o sobre otros socios.

m) Haber sido sancionado durante el periodo de un afio por la comision de dos o mas faltas graves.
B) Se consideraran FALTAS GRAVES:

a) La desconsideracion a los socios, sus representantes o a los miembros de los 6rganos o empleados de la CAJA
RURAL con ocasién de reuniones de los 6rganos sociales, o de la realizacion de trabajos, actividades u operaciones precisas
para el desarrollo del objeto social.

b) No aceptar o dimitir, sin causa justificada, a criterio del Consejo Rector, o de la Asamblea, en su caso, de los
cargos o funciones para los que hubiere sido elegido el socio.

c) El incumplimiento de las obligaciones econémicas, de cualquier naturaleza, con la CAJA RURAL, habiendo
desatendido durante mas de quince (15) dias habiles el requerimiento realizado por la misma, sin perjuicio de aplicar, en todo
caso, lo previsto en el articulo 46.5 y 6 de la citada Ley 27/1999.

d) Ser responsable de cualquier accién u omisién que, sin estar tipificada como falta muy grave, ni en los apartados
anteriores, suponga una trasgresion de normas imperativas o prohibitivas legales o estatutarias, directamente relacionadas
con los derechos y obligaciones de los socios cooperadores, o con las competencias de los 6rganos sociales o de la Direccion.

e) Propagar entre los socios o entre los empleados de la CAJA RURAL, o fuera de ésta, rumores o noticias que, sin
constituir trasgresion del deber de guardar secreto, perjudiquen el buen nombre de la entidad, de sus dirigentes, de sus socios
o de sus empleados.

f) El incumplimiento de las obligaciones descritas en el articulo 10 anterior, que no esté tipificadas como faltas muy
graves o leves.

g) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves por las que hubiese sido sancionado el socio en el
plazo de los tres (3) Ultimos afios.

C) Son FALTAS LEVES:



a) La primera falta de consideracién o respeto, no calificable como falta muy grave o grave, para con otro socio 0 sus
representantes en actos sociales y que hubiese motivado la queja del ofendido ante el Consejo Rector.

b) La inasistencia a la Asamblea General de Delegados, por parte de los Delegados designados al efecto o por los
socios que ostenten cargo representativo.

c) No observar, por dos veces como maximo dentro de un semestre, las instrucciones dictadas por los érganos
competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la CAJA RURAL, y siempre que tal
inobservancia no suponga otra falta de mayor gravedad.

d) Cuantas infracciones se cometan por vez primera a estos Estatutos y que no estén previstas en los apartados A y
B anteriores.

2. Sanciones:

A) Las faltas muy graves podran ser sancionadas con:

a) Expulsion, o

b) Multa en cuantia comprendida entre méas del doble y el triple de la aportacién minima,, o

¢) Suspension de todos o algunos de los derechos siguientes: asistencia, voz y voto en las juntas preparatorias y
Asambleas Generales; ser elector y elegible para los cargos sociales, utilizar los servicios de la CAJA RURAL; ser cesionario
de la parte social de otro socio, dicha privacion de los derechos del socio, solo podra ser impuesta cuando la falta cometida
consista en estar el socio al descubierto en sus obligaciones econémicas o participe en las actividades sociales por debajo del
madulo de participacién minima recogido en el articulo 10.b) de estos Estatutos.

B) Las faltas graves podran ser sancionadas con:

a) Multa en cuantia comprendida entre la inmediatamente superior prevista como sancién de faltas leves y el doble
de la aportacién minima, o

b) Amonestacién publica en reuniones sociales,
C) Las faltas leves se podran sancionar con:

a) Multa de hasta cincuenta (50) euros, o

b) Amonestacion privada, verbal o por escrito, o

D) Ademas de poderse imponer las sanciones anteriores, en el caso del incumplimiento de la obligacién descrita en
el articulo 10.b) o de la comisién de la falta que se determina en el articulo 11.1.A). f), automaticamente quedaran en suspenso
los derechos politicos de los socios que se encuentren en estos casos.

3. Procedimiento sancionador. Organos sociales competentes:

La facultad de imponer sanciones corresponde al Consejo Rector, previo expediente incoado al efecto, designando
de entre sus miembros al Instructor. En dicho expediente se dara audiencia al interesado por plazo de diez (10) dias, que
debera formular sus alegaciones por escrito en los casos de faltas graves y muy graves.

El acuerdo del Consejo Rector resolviendo el expediente sancionador serda motivado y debera recaer en el plazo de
cuatro (4) meses, contado desde la iniciacién del expediente. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese adoptado el
acuerdo, el expediente se entendera automaticamente sobreseido, sin perjuicio del derecho de la CAJA RURAL a ejercitar las
acciones judiciales que le pudieran asistir, en reclamacion de las responsabilidades en que el socio hubiera podido incurrir.

Contra el acuerdo que imponga sancion, el sancionado podra recurrir por escrito en el plazo de un mes, contado
desde que se le naotificd, ante la Asamblea General, que resolvera en la primera reunién que se celebre, debiendo ser incluido
como primer punto del orden del dia de la misma y resuelto mediante votacién secreta, previa audiencia del interesado, en la
que Unicamente podra dar lectura al recurso que haya interpuesto. Si no fuere resuelto y notificado el recurso se entendera
estimado.

Si la impugnacion no fuere admitida o se desestimara, el sancionado podré recurrirse en el plazo de un mes desde
su no admisién o notificacion ante el Juez de Primera Instancia, por el cauce procesal previsto en el articulo 31 de la citada
Ley 27/1999.

En el supuesto de expulsion, dicho acuerdo no tendra caracter ejecutivo hasta que la Asamblea General resuelva en
votacién secreta o haya transcurrido el plazo para que recurra el interesado sin haberlo hecho. No obstante, el Consejo Rector
podré establecer en su resolucion, la suspension cautelar de todos sus derechos y obligaciones como socio, salvo el de voto
en la Asamblea General.

Cuando se impongan sanciones distintas de la expulsion, los acuerdos tendran caracter inmediatamente ejecutivo.



Una vez adquieran ejecutividad los acuerdos por los que se impongan sanciones, podran ser impugnados por los
sancionados con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente.

4. Prescripcion:

Las faltas muy graves prescribiran en el transcurso de seis (6) meses, las graves por el transcurso de cuatro (4)
meses Yy las leves por el transcurso de dos (2) meses, desde que se cometieron.

La prescripcién se interrumpira por la incoacién del expediente sancionador, corriendo de nuevo en el caso de que el
acuerdo correspondiente no fuere adoptado y notificado en el plazo de cuatro (4) meses desde su iniciacion.

ARTICULO 12.- BAJA DEL SOCIO
1. Seran causas determinantes de la pérdida de la condicion de socio las siguientes:

a) La baja voluntaria solicitada por el socio, mediante preaviso realizado por escrito al Consejo Rector con tres (3)
meses de antelacién a cuyo término se producira automaticamente la baja.

b) La exclusién del socio acordada por los 6rganos competentes de la sociedad, previo expediente sancionador.

c) La pérdida de las condiciones exigidas por la ley para ser socios de la CAJA RURAL o las establecidas por los
presentes Estatutos.

d) Por inactividad. El socio que incumpla la obligacién prevista en el articulo 10.b) de estos Estatutos, por acuerdo
del Consejo Rector podra ser suspendido de sus derechos politicos como socio, expulsado de la cooperativa, o incluso, previo
el oportuno requerimiento, podra llegarse a la resolucion no disciplinaria del vinculo cooperativo con las consecuencias y
dentro de los limites previstos en el articulo 1124 del Cédigo Civil.

2. Cuando el Consejo Rector tuviere conocimiento de que un socio ha perdido las condiciones objetivas exigidas
para serlo, deberé acordar la baja del mismo, de oficio o a peticién del interesado, previa audiencia del mismo.

El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada su ratificacion por la Asamblea General o
haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma, sin haberlo formulado. Dicha impugnacién se formulara en la misma
forma que se regula en el apartado siguiente.

3. La calificacién de la baja y determinacion de los efectos de la baja sera competencia del Consejo Rector que
debera formalizar en el plazo de tres (3) meses, a contar desde la fecha de efectos de la baja, escrito motivado que habra de
ser comunicado al socio interesado. Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo Rector, el socio podra considerar
su baja como justificada a los efectos de su liquidacion y reembolso de aportaciones, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 51 de la citada Ley 27/1999. El socio disconforme con el acuerdo motivado del Consejo Rector, sobre la calificacion y
efectos de su baja podra impugnarlo en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 11 de estos estatutos.

4. En todo caso se entendera justificada la baja del socio:

a) disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea General que implique la asuncion de obligaciones o cargas
gravemente onerosas, no previstas en los Estatutos, siempre que asi lo hubiera manifestado por escrito dirigido al Consejo
Rector en el plazo de cuarenta (40) dias naturales, contados desde el dia siguiente al de recepcion legal del acuerdo, y
también

b) la motivada en la pérdida de las condiciones objetivas necesarias para ser socio, siempre que dicha pérdida no
responda a un deliberado propésito de eludir el cumplimiento de las obligaciones sociales o de beneficiarse indebidamente con
la concesién de la baja.

ARTICULO 13.- EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

1. El socio que cause baja en la CAJA RURAL continuara siendo responsable frente a la misma durante los cinco
(5) afios siguientes, por las obligaciones contraidas por la entidad con anterioridad a la fecha de baja, hasta el importe
reembolsado de sus aportaciones al capital social.

2. El socio dado de baja y sus derechohabientes podran exigir el reembolso de sus aportaciones al capital social, en
la forma establecida en el articulo 22 de estos Estatutos.

ARTICULO 14.- RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS

La responsabilidad de los socios de la CAJA RURAL por las obligaciones contraidas por ésta, quedarda limitada al valor de las
aportaciones sociales conforme determine la ley.

ARTICULO 15.- INTRANSFERIBILIDAD DE LA CONDICION DE SOCIO.-

La condicién de socio es intransferible.

TITULO Il



REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 16.- EL CAPITAL SOCIAL

El capital social, constituido por las aportaciones de los socios, tendra caracter variable y se fija como minimo en
cinco millones (5.000.000,00) de euros, integramente suscrito y desembolsado.

La aportacion minima, que todos los socios deberan suscribir y desembolsar en su totalidad sera de un titulo de
aportacion, para el caso de las personas fisicas, y de dos titulos de aportacién para el caso de las personas juridicas.

Las aportaciones al capital social se acreditarén en titulos nominativos, numerados correlativamente y en ningin
caso tendran la consideracion de titulos valores.

El importe total de aportaciones que directa o indirectamente, posea o controle un socio, no podra exceder de los
establecidos por la legislacion vigente.

La adquisicién de aportaciones por encima de los limites sefialados determinara la suspension de los derechos
politicos del socio con participacién excesiva.

Todos los titulos de aportaciéon seran nominativos, tendran un valor nominal de setenta y cinco (75) euros en
moneda de curso legal y su duracion sera indefinida.

Las aportaciones seran retribuidas en la forma, cuantia de tipo de interés y con los requisitos acordados por la
Asamblea General y, en los casos legal y estatutariamente procedentes, por el Consejo Rector.

El pago de intereses retributivos de las aportaciones, queda condicionado a la existencia de resultados netos o
reservas de libre disposicion suficientes para satisfacerlas, necesitando, en este Ultimo caso, autorizacién del Banco de
Espafia para ello.

El desembolso de las aportaciones sera en todo caso en efectivo.

El eventual reembolso de las aportaciones a los socios, quedara sujeto a que el mismo no produzca una cobertura
insuficiente del capital social minimo, reservas y coeficiente de solvencia, asi como a lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del
Reglamento de Cooperativas de Crédito, debiendo realizarse en la forma prevista en el articulo 22 de estos Estatutos.

ARTICULO 17.- EXIGENCIA DE NUEVAS APORTACIONES MINIMAS AL CAPITAL

La Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras partes de los votos acreditados de los asistentes,
podréa acordar la exigencia de nuevas aportaciones minimas al capital social, sin perjuicio de las exigencias legales vigentes
en cada momento, fijjando la cuantia global maxima, las condiciones y el plazo de suscripcion. El socio que tuviera
desembolsadas aportaciones por encima del minimo a que viniere obligado por el articulo anterior podra aplicarlas en todo o
en parte a cubrir las nuevas aportaciones minimas acordadas por la Asamblea General.

ARTICULO 18.- NUEVAS APORTACIONES AL CAPITAL

La Asamblea General podra acordar la ampliacién del capital social con cargo a reservas voluntarias observando los
limites y procedimiento establecido en las normas reguladoras de las cooperativas de crédito.

Tanto la Asamblea General como el Consejo Rector podran acordar la emision de nuevas aportaciones, sin perjuicio
de las exigencias legales vigentes en cada momento, fijando la cuantia global maxima, las condiciones y, el plazo de
suscripcion. Dichas aportaciones deberan ser integramente desembolsadas en el momento de su suscripcion y tendran el
caracter de permanencia propio del capital social del que pasan a formar parte

La Asamblea General, a propuesta del Consejo Rector, podra acordar la amortizacion de una, varias o todas las
emisiones de aportaciones, estableciéndose en dicho acuerdo la forma y plazo de devolucion del importe a cada socio.

ARTICULO 19.- ACTUALIZACION DE LAS APORTACIONES

La actualizacion de las aportaciones incorporadas al capital social, s6lo podréa realizarse al amparo de las normas
sobre regularizacion de balances y observando los limites y requisitos que adicionalmente establezcan las normas reguladoras
de las cooperativas de crédito.

Una vez se cumplan los requisitos exigidos para la disponibilidad de la plusvalia resultante de la regularizacion de
balances, ésta se destinara a incrementar el valor nominal de las aportaciones, a incrementar el fondo de reserva obligatorio o
a constituir o incrementar cualesquiera otros fondos segln acuerde la Asamblea General a propuesta del Consejo Rector. No
obstante cuando la cooperativa tenga pérdidas sin compensar, dicha plusvalia se aplicara en primer lugar, a la compensacién
de las mismas y, el resto, a los destinos sefialados anteriormente.

ARTICULO 20.- DERECHOS DE LOS ACREEDORES PERSONALES DE LOS SOCIOS

Los acreedores personales de los socios no tendran derecho alguno sobre los bienes de la CAJA RURAL, ni sobre
las aportaciones de los socios al capital social, las cuales son inembargables.



ARTICULO 21.- TRANSMISIONES DE LAS APORTACIONES
Las aportaciones al capital social, podran transmitirse por:

1. Actos “inter vivos” entre los socios y a quienes adquieran dicha condicién de socio en los tres meses siguientes a
la operacion, quedando condicionada la transmisién a dicho requisito.

El socio interesado en transmitir sus aportaciones deberd cumplimentar y suscribir el documento de solicitud de
transmisién en cualquier oficina de la entidad.

Seran ineficaces:

a) En tanto no sean comunicadas a la CAJA RURAL para su constancia en el Libro Registro de Aportaciones al
Capital Social y comprobacién de que la operacion retne los requisitos legales y estatutarios.

b) En cuanto afecten a la aportacion minima del socio transmitente.
c¢) En cuanto excedan de los limites legales de un socio en el capital social.

El Consejo Rector, dispondra de un plazo maximo de tres (3) meses desde la comunicacion para realizar las
comprobaciones anteriores. Esta facultad se podra delegar, en su caso, en la Comision Ejecutiva. Transcurrido el mencionado
plazo sin que el Consejo Rector se pronuncie expresamente al respecto, se presumira que la cesién cumple los requisitos
sefialados.

2. En los casos de transmision “mortis causa”, el derechohabiente podra solicitar, en el plazo de seis (6) meses
desde el fallecimiento del socio causante, su admision como miembro de la CAJA RURAL, si retne los requisitos objetivos
para ello.

a) En este supuesto, el derechohabiente podra solicitar, su admisién como miembro de la CAJA RURAL, si retine
los requisitos objetivos estatutariamente previstos, conforme al procedimiento establecido en el articulo 13 de la citada Ley
27/1999.

Si el derechohabiente no solicitase su admision en el plazo previsto, o habiéndola solicitado, le fuera denegada por
la CAJA RURAL, tendra derecho a la liquidacion de la aportacion social del causante, que le sera realizada sin deduccién
alguna en el plazo maximo de un afio, a contar desde la fecha del fallecimiento de aquel.

b) Si los derechohabientes fueran varios, la CAJA RURAL podra exigir que el derecho a solicitar la condicion de
socio sea ejercitada por uno solo o varios de ellos, con el expreso consentimiento de los demas, y si no hubiera acuerdo, se
procedera a la liquidacién prevista en el apartado anterior.

c¢) Asimismo, la CAJA RURAL podra acordar la admisién como socios de todos los derechohabientes, en cuyo caso
se procedera a prorratear entre ellos, en la proporcion que proceda legalmente, la aportaciéon del causante, formandose tantas
aportaciones como derechohabientes hayan sido admitidos como socios, en cuyo caso serd necesario completarlas si todas o
algunas de ellas fuesen inferiores a la aportacion minima exigida por la CAJA RURAL a cada socio. Igual régimen se
observara para el supuesto de que parte de los derechohabientes deseen ejercer el derecho a solicitar la condicion de socio, o
no puedan alcanzar tal condicion por no cumplir con los requisitos objetivos previstos estatutariamente. Cuando sea necesario
a un derechohabiente, o a varios, completar la aportacién minima se estard, por tal diferencia, a lo dispuesto en el articulo 46
de la citada Ley 27/1999, debiéndose desembolsar integramente el respectivo importe en ese momento.

El régimen sefialado en los parrafos anteriores serd igualmente de aplicacién en cualquier otro supuesto de
cotitularidad, sin menoscabo de las reglas de transmision de aportaciones legal y estatutariamente previstas.

3. En los casos de adjudicacion de la aportacién como consecuencia de procesos de disolucion del régimen
econdémico-matrimonial, el adjudicatario estar4d sometido al mismo procedimiento establecido en el apartado 2.a) anterior del
presente articulo, siempre que fuera distinto del socio.

4. La adquisiciéon por la CAJA RURAL de sus propias aportaciones o su aceptacion en prenda u otra forma de
garantia se realizara de conformidad con lo establecido en las normas reguladoras de las cooperativas de crédito.

ARTICULO 22.- REEMBOLSO DE APORTACIONES

El reembolso de aportaciones, se atenderd dentro de los limites y con los requisitos sefialados en la legislacion
vigente y en los presentes Estatutos.

El reembolso del capital social podra ser rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector.
En los supuestos de pérdida de la condicién de socio, éste o sus derechohabientes estaran facultados para exigir el
reembolso de sus aportaciones integrantes del capital social, cuya liquidacion se hara segun el balance de cierre del ejercicio

en que se produzca la baja.

Del importe de las aportaciones se deduciran, en el momento de la baja, las cantidades que procedan segun la
legislacion aplicable a las cooperativas de crédito.



El Consejo Rector tendra un plazo de tres (3) meses desde la fecha de la aprobacién de las cuentas del ejercicio en
el que haya causado baja el socio, para proceder a efectuar el calculo del importe a retornar de sus aportaciones al capital
social, que le debera ser comunicado. El socio disconforme con el resultado de dicho acuerdo podra impugnarlo por el mismo
procedimiento previsto en el articulo 12 de estos Estatutos.

En caso de baja no justificada, por incumplimiento del periodo de permanencia minimo a que se refiere el articulo 10
de estos Estatutos, del importe de la aportacién minima , una vez realizada la liquidacion anterior, se deducira un treinta (30)
por ciento.

El plazo maximo de reembolso sera de cinco (5) afios a partir de la fecha de baja, o de un afio en caso de defuncién
del socio, con derecho a percibir sobre el importe de la aportacion no reintegrada, el tipo de interés legal del dinero, que
debera abonarse anualmente junto con, al menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar.

Lo anteriormente referido se entiende sin perjuicio de las obligaciones contraidas por el socio durante su
permanencia en la CAJA RURAL.

No se producird ningin reembolso cuando ello suponga una cobertura insuficiente del capital social minimo,
reservas y coeficiente de solvencia o de cualquier otro que sea de aplicacién o se establezca en el futuro, o cuando dicho
reembolso sea contrario a los requisitos sefialados en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

ARTICULO 23.- APORTACIONES NO INTEGRADAS EN EL CAPITAL SOCIAL

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso y periédicas, que no integraran el capital social ni seran
reintegrables. Estas cuotas de los nuevos socios no podran ser superiores al veinticinco por ciento de la aportacion minima al
capital social exigible a los mismos.

ARTICULO 24.- EMISION DE OBLIGACIONES Y FINANCIACION
SUBORDINADA

La CAJA RURAL, previo acuerdo de la Asamblea General, podré emitir obligaciones en las condiciones que se fijen
por la legislacion aplicable en cada momento, que en ningln caso pueden convertirse en aportaciones sociales.

De acuerdo con lo anterior estas obligaciones revestiran la forma que se acuerde por la Asamblea General.

La Asamblea General podra acordar, cuando se trate de emisiones en serie, la financiacién voluntaria por parte de
los socios o de terceros no socios, que no integrara el capital social, bajo cualquier modalidad juridica y en el plazo y
condiciones que se establezcan en el correspondiente acuerdo.

Igualmente la CAJA RURAL, siempre que la normativa lo establezca de forma expresa, podra captar recursos
financieros de socios o terceros, con el caracter de subordinados previo acuerdo del Consejo Rector, cualquiera que fuere su
instrumentacion.

ARTICULO 25.- REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL

La disminucion de la cuantia del capital social minimo fijado en el articulo 16 precisara acuerdo previo de la
Asamblea General, salvo que la reduccién no suponga modificacion estatutaria en cuyo caso bastara acuerdo del Consejo
Rector, y autorizacion oficial en cualquier caso. En dicho acuerdo se determinara la cifra, finalidad, plazo de ejecucién y
procedimiento por el que se llevara a cabo, y en su caso, la suma que haya de abonarse a los socios, de acuerdo con las
normas reguladoras vigentes.

En caso de reduccion sobrevenida del capital o de los recursos propios minimos exigidos, se estara a lo dispuesto
en los articulos 13 y 14 del Reglamento de Cooperativas de Crédito y demas legislacion aplicable.

ARTICULO 26.- DETERMINACION Y APLICACION DE EXCEDENTES

El saldo de la cuenta de resultados se determinara conforme a los criterios y métodos aplicables a las entidades de
crédito, integrando los procedentes de las operaciones con terceros y las plusvalias o resultados de toda clase.

Para la determinacién de los excedentes netos de cada ejercicio econdmico, la CAJA RURAL aplicard las normas
legales establecidas.

Los beneficios del ejercicio se destinardn a cubrir pérdidas de ejercicios anteriores, que no hubieran podido ser
absorbidas con cargo a los recursos propios. El saldo acreedor de la cuenta de resultados constituira el excedente neto del
ejercicio econémico y, una vez deducidos los impuestos exigibles y los intereses al capital desembolsado, limitados de
acuerdo con la legislacion cooperativa, se obtendra el excedente disponible, el cual, una vez cumplidas las obligaciones que
eventualmente puedan derivarse de la cobertura del capital social minimo o del coeficiente de solvencia, se destinara:

a) A dotar el Fondo de Reserva Obligatorio, con el ochenta (80) por ciento de dicho excedente disponible, con caracter
obligatorio.

b) A dotar el Fondo de Educacion y Promocion, con un diez (10) por ciento de dicho excedente disponible, con caracter
obligatorio.
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c) El resto, a dotacion de fondos de reserva voluntarios, disponibles en los términos legales y estatutarios.

ARTICULO 27.- FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO

La CAJA RURAL mantendrd un Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y garantia de la
misma, que sera irrepartible.

Se dotara este Fondo con caracter obligatorio:

a) Con el ochenta (80) por ciento del excedente disponible.

b) Con las deducciones sobre la aportacién minima en los supuestos de baja no justificada del socio.
c¢) Con las cuotas de ingreso o periddicas que hubiere establecido, en su caso, la Asamblea General.

d) Con las plusvalias resultantes de la regularizacion del Balance, que corresponda de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19 de estos Estatutos.

Todo lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa en materia contable, que establezca la autoridad
competente para las cooperativas de crédito.

ARTICULO 28.- FONDO DE EDUCACION Y PROMOCION

1. La CAJA RURAL mantendra un Fondo de Educacion y Promocién destinado a la formacién y educacién de los socios
y trabajadores en los principios y valores cooperativos, o en materias especificas de su actividad societaria o laboral y demas
actividades cooperativas, a su difusion en el entorno social en el que la CAJA RURAL desenvuelva su actividad, a la
promocién cultural, profesional y asistencial del entorno local o de la comunidad en general, asi como a la mejora de la calidad
de vida y del desarrollo comunitario y a las acciones de proteccion ambiental, asi como al fomento de cuantas actividades se
enmarquen en el principio general de la intercooperacion, asi como a otras finalidades que expresamente autorice el érgano
competente en cada momento. Se tendran en cuenta en los fines indicados las medidas que contribuyan a la responsabilidad
social corporativa de la entidad.

Para el cumplimiento de los fines de este fondo se podréa colaborar con otras sociedades y entidades, pudiendo aportar,
total o parcialmente, su dotacion.

El informe de gestion recogera con detalle las cantidades que con cargo a dicho fondo se hayan destinado a los fines del
mismo, con indicacion de la labor realizada, y en su caso, mencion de las sociedades o entidades a las que se entregaron
dichas cantidades para el cumplimiento de dichos fines.

2. El Fondo de Educacién y Promocién sera inembargable e irrepartible entre los socios, incluso en el caso de liquidacién
de la cooperativa, y sus dotaciones deberan figurar en el pasivo del balance con separacion de otras partidas, y se constituira
con:

a) El diez (10) por ciento, con caracter obligatorio de los excedentes disponibles, como se regula en el articulo 26 de
estos Estatutos.

b) Las multas y demas sanciones econémicas que, por via disciplinaria, imponga la CAJA RURAL sus socios.

c¢) Con las subvenciones, donaciones y cualquier clase de ayuda econémica recibida de los socios y de terceros para el
cumplimiento de los fines propios del Fondo.

3. La Asamblea General fijara las lineas béasicas de la aplicacién de este Fondo.

El importe del Fondo que no se haya aplicado o comprometido, debera materializarse dentro del ejercicio econdémico
siguiente a aquel en que se haya efectuado la dotacién, en cuentas de ahorro, en titulos de la Deuda Publica o titulos de
Deuda Publica emitidos por las Comunidades Autonomas, cuyos rendimientos financieros se aplicaran al mismo fin. Dichos
depositos o titulos no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.

ARTICULO 29.- DOCUMENTACION SOCIAL

La CAJA RURAL llevara en orden y al dia los siguientes libros:

a) Libro Registro de Socios.

b) Libro Registro de Aportaciones al Capital Social.

c) Libro de Actas de la Asamblea General, de las juntas preparatorias, del Consejo Rector y de las Comisiones.

d) Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

e) Libro Diario.
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f) Cualesquiera otros que las normas vigentes ordenen.
ARTICULO 30.- EJERCICIO ECONOMICO
El ejercicio econédmico coincidird siempre con el afio natural.

Para cada ejercicio econdmico se confeccionaran las cuentas anuales, Informe de gestion y propuesta de
distribucion de excedentes.

Las cuentas anuales reflejaran con claridad y exactitud, la situaciéon patrimonial de la CAJA RURAL, conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 31.- CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE CUENTAS
La CAJA RURAL llevara la contabilidad de acuerdo con la normativa establecida para las entidades de crédito. Las
Cuentas anuales deberan ser revisadas por auditores con los requisitos establecidos en la legislacion sobre auditoria de

cuentas.

Correspondera a la Asamblea General la designacién de los auditores que deban realizar la verificacion de cuentas,
sin perjuicio de lo establecido legalmente.

El Consejo Rector esta obligado a formular, en un plazo maximo de tres meses computados a partir de la fecha del
cierre del ejercicio social, establecido estatutariamente, las cuentas anuales, el Informe de gestién y una propuesta de
distribucion de los excedentes disponibles o de imputacion de pérdidas.

El Informe de gestion contemplara las variaciones habidas en el nimero de socios.

ARTICULO 32.- IMPUTACION DE PERDIDAS
La imputacion de pérdidas se realizara de conformidad a lo establecido en la normativa aplicable a las cooperativas

de crédito.

~ TITULO IV
REPRESENTACION Y GESTION DE LA CAJA RURAL
ARTICULO 33.- ORGANOS SOCIALES, ORGANOS ESTATURIOS Y DIRECCION
Son érganos sociales de la CAJA RURAL:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector

Son 6rganos estatutarios de la CAJA RURAL:

a) La Comision ejecutiva
b) Las Comisiones previstas en el Capitulo Il del presente Titulo.

Existira, asimismo, una Direccion, desempefiada por un Director General con las funciones y atribuciones previstas en
estos Estatutos.
CAPITULO |
ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 34.- LA ASAMBLEA GENERAL: NATURALEZA Y COMPOSICION

La Asamblea General, constituida por los miembros del Consejo Rector y los socios delegados que hayan sido
elegidos por los socios en las juntas preparatorias, es el 6rgano supremo de expresién de la voluntad social.

Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea
General, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion aplicable.

La Asamblea General se celebrard siempre bajo el sistema de juntas preparatorias. Las referencias que a la
Asamblea General se hacen en los articulos siguientes se entienden realizadas, salvo cuando se sefiale expresamente otra
cosa, a la Asamblea de Delegados elegidos en juntas preparatorias.

ARTICULO 35.- COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA

1. La Asamblea General decidira sobre los asuntos propios de la misma.

2. En todo caso, sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea General en los siguientes casos:
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a) Fijacion de la politica general de la CAJA RURAL, a propuesta del Consejo Rector.
b) Eleccion y destitucion de los consejeros.

c) Examen de la gestién social y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la
propuesta de distribucion de los excedentes o de la imputacién de pérdidas.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones minimas y actualizacién de las mismas, asi como determinacién del
importe de las cuotas de ingreso y periddicas. Fijara asimismo el tipo de interés a abonar por las aportaciones al capital social.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos.

e) Emision de obligaciones, y de cualquier otra forma de financiacion permitidas a las cooperativas de crédito.
f) Modificacién de los Estatutos Sociales.

g) Aprobacion, modificacion y derogacion del reglamento de funcionamiento de la Asamblea General, si la Asamblea
decidiera dotar del mismo a la CAJA RURAL.

h) Fusion, escision, transformacion, cesion global del activo y del pasivo, y disolucion de la CAJA RURAL.

i) Constitucion de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos o incorporacion a éstos si ya estan
constituidos, participacion en otras formas de colaboracién econémica contemplada en el articulo 79 de la citada Ley 27/1999,
adhesion a entidades de caracter representativo asi como separacion de las mismas.

j) Ejercicio de la accién de responsabilidad, en la forma legalmente establecida, contra los miembros del Consejo
Rector, los auditores de cuentas, y en su caso contra los liquidadores.

k) Toda decisién que supongan modificaciones sustanciales, de la estructura econémica, social, organizativa o
funcional de la CAJA RURAL, afecte a activos esenciales, o produzca un efecto equivalente al de la liquidacion de la CAJA
RURAL. La decisién de la Asamblea debera ir precedida de un informe emitido al efecto por el Consejo Rector a través de la
Comisién de Auditoria del mismo.

I) Decidir sobre los recursos interpuestos que sean de su competencia.
Il) Cualquier otra que, con tal caracter sea prevista legal o estatutariamente.

3. La competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal
0 estatutaria tiene caracter indelegable, salvo aquellas competencias que puedan ser delegadas en el grupo cooperativo
regulado en el articulo 78 de la citada Ley 27/1999.

ARTICULO 36.- CLASES DE ASAMBLEA Y CONVOCATORIA
La Asamblea General se reunira:

a) Con caracter ordinario, obligatoriamente una vez al afio, dentro de los seis primeros meses siguientes a la fecha
del cierre del ejercicio econémico para examinar la gestién social y aprobar, si procede, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion, asi como acordar la distribucion de excedentes, o bien la imputaciéon de pérdidas que proceda segun estos Estatutos.
Adicionalmente, en la asamblea ordinaria el presidente del consejo rector informara verbalmente a los socios de los aspectos
mas relevantes del gobierno corporativo de la CAJA RURAL.

Podran incluirse dentro del Orden del Dia de esta Asamblea toda clase de asuntos propios de la competencia de la
Asamblea. El Consejo Rector fijara el Orden del Dia, pero debera incluir los asuntos propuestos por los socios cuando
concurran las circunstancias contempladas en la legislacion de Cooperativas como derecho supletorio.

En la convocatoria se indicara la fecha, si es en primera o en segunda convocatoria, entre la primera y segunda
convocatoria deberan mediar, al menos treinta minutos, la hora y el lugar de la reunidn, y expresara con claridad y precision
los asuntos que componen el Orden del Dia, que habra sido fijado por el Consejo Rector e incluira también los asuntos que
incluyan un nimero de socios que represente el 10 por ciento del censo societario, y sean presentados antes de que finalice el
octavo dia posterior al de la publicacion de la convocatoria en la sede social de la CAJA RURAL . El Consejo Rector, en su
caso debera hacer publico el nuevo Orden del Dia con una antelacién minima de cuatro dias al de la celebracion de las Juntas
Preparatorias, en la forma establecida para la convocatoria.

En el Orden del Dia se incluird necesariamente un punto que permita a los socios formular sugerencias y preguntas
al Consejo Rector relacionadas con los asuntos expresados en la convocatoria.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, transcurrido el plazo legal sin haberse realizado la convocatoria
de la Asamblea General Ordinaria, cualquier socio podra solicitar de la autoridad judicial que la convoque.

b) Con caracter extraordinario, cuando el Consejo Rector lo estime necesario para los intereses de la Cooperativa y

cuando lo soliciten una minoria de cooperadores que represente 500 socios 0 un nimero de socios igual o superior al 10 por
ciento del censo societario.
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Con la solicitud de convocatoria de la Asamblea se acompafiara el Orden del Dia de la misma. Si el requerimiento de
convocatoria no fuera atendido por el Consejo Rector dentro del plazo de un mes, podra acudirse a la autoridad judicial.

Seran de aplicacion a esta Asamblea extraordinaria las previsiones de los parrafos tercero y cuarto de la letra a)
anterior.

Las Asambleas reguladas en los apartados anteriores se celebrardn en la localidad donde radique el domicilio
Social.

La publicaciéon de la convocatoria de cualquier Asamblea General se realizara mediante anuncio publico en el
domicilio social de la CAJA RURAL y en cada uno de los centros en que desarrolle su actividad asi como en dos de los diarios
de gran difusién en el ambito de actuacién, con una antelacién minima de 15 dias habiles a la fecha prevista para su
celebracion, que no podra ser posterior en dos meses a la convocatoria. La documentaciéon sobre la que deba decidir la
Asamblea, estara a disposicion exclusiva de los socios en el domicilio Social y en las Oficinas de la CAJA RURAL de los
municipios donde se vayan a celebrar las Juntas Preparatorias, durante el plazo antes sefialado. De lo anterior, se informara
en el escrito convocador.

ARTICULO 37.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

1.- La Asamblea General de Delegados habréa de celebrarse en el municipio de Granada, sede del domicilio Social, o
en cualquier otro que haya sefialado a tal efecto la Asamblea General anterior. La celebracion de la Asamblea General dentro
del mismo municipio, que no sea en el domicilio social, podra ser acordada por el Consejo Rector.

La Asamblea de Delegados requerira siempre, como minimo, la previa celebracion efectiva de mas de las tres cuartas (3/4)
partes del total de juntas preparatorias previstas en los Estatutos.

Para que la Asamblea de Delegados pueda tomar validamente acuerdos y quedar debidamente constituida sera
precisa la asistencia de mas de la mitad (1/2) del total de delegados elegidos en las juntas celebradas y del de socios que
ostenten cargos; en segunda convocatoria, bastara con que asistan a dicha Asamblea mas del cuarenta (40) por ciento del
total de los delegados elegidos y de los cargos sociales. Todo ello habréa de constar en el acta de cada sesién asamblearia.

La Asamblea General de Delegados estara presidida por el Presidente del Consejo Rector, y, en su defecto, por el
Vicepresidente, actuando como Secretario el que lo sea del mismo, y, en defecto de cualquiera de dichos cargos, por el socio
0 socios elegidos en el propio acto de entre los socios asistentes, por mayoria simple. En defecto de acuerdo, seran
Presidente y Secretario los consejeros de mayor y de menor edad respectivamente. A dichos cargos les correspondera realizar
el computo de los socios presentes en la Asamblea, y, si procede, la declaracion de que la misma se constituye validamente.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de delegados asistentes por el Secretario. A tal fin, éstos
deberan presentar su documento de identidad, la correspondiente certificacion que les hubiese sido entregada en la junta
preparatoria en la que hubiesen sido nombrados delegados, y, en caso de personas juridicas, los documentos que acrediten
fehacientemente sus facultades de representacién. Los asistentes consignaran su firma o se hara constar la negativa a
hacerlo, al objeto de acreditar su presencia en la propia lista 0 en documento separado anexo a la misma.

La lista de asistentes contemplara, al menos: el nombre y apellidos o, en su caso, razén social de los delegados
asistentes y los votos que representan cada uno; el nombre y apellidos de los consejeros asistentes y los votos que ostentan
cada uno; y la totalidad de los votos presentes en la sesion.

Cuando fuere necesario prorrogar la sesion de la Asamblea y asi se acordare, se suspendera el acto y por ésta se
sefialara el lugar, dia y hora para su continuacién, sin que en ningin caso el plazo de suspensién pueda ser superior a
cuarenta y ocho (48) horas. Esta nueva sesién no necesitara de nueva convocatoria.

Corresponde al Secretario la redaccion del acta de la Asamblea, en ella se hara constar el lugar, la fecha o fechas
de las deliberaciones, la hora de las mismas, la relaciéon y el nimero de asistentes presentes y representados en cada sesion,
si se celebra en primera o segunda convocatoria, manifestando la existencia de quérum suficiente para su valida constitucion,
el orden del dia, un resumen de los debates sobre cada uno de los asuntos discutidos, con especial referencia a aquellas
intervenciones sobre las que se haya pedido expresa constancia en acta, las diferentes propuestas de acuerdo recogidas y
concretadas por escrito durante el curso de las deliberaciones, el resultado de las votaciones y el texto de los acuerdos
adoptados, con neta y diferenciada identificacién, el nombre de todos los componentes de los érganos sociales asistentes, asi
como que se han cumplido todos los requisitos de la convocatoria.

El acta sera aprobada por la propia Asamblea a continuacién, o dentro de los siguientes quince (15) dias por el
Presidente y, al menos, dos (2) socios de los elegidos al efecto, que no ostentarén cargos sociales o estatutarios, quienes la
firmaran ademas del Secretario.

El acta, una vez aprobada, se transcribird al Libro de Actas de la Asamblea General, que firmaran el Presidente y el
Secretario de la misma, pudiendo firmarla igualmente los Interventores de acta nombrados al efecto en la propia sesién y con
vigencia para la misma. Las certificaciones relativas a dicha acta las emitira el Secretario del Consejo Rector en la fecha en
que tenga lugar la expedicién y habran de llevar el visto bueno del Presidente del Consejo Rector.

2.- Cuando se vayan a celebrar votaciones para renovar en su totalidad el Consejo Rector, se procedera del modo
siguiente:
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a) Antes de entrar en el orden del dia, el socio presente de mayor edad, organizara la eleccion de Mesa de la
Asamblea, que no precisara votacion secreta.

b) Los puestos a elegir para esta Mesa especial son: Presidente y Secretario de acta.

c) Son elegibles para la Mesa aquellos Delegados, presentes, que no concurran a la eleccién prevista para cubrir los
puestos del Consejo Rector.

d) Los elegidos, una vez aceptada en el acto su funcién, pasaran a formar inmediatamente la Mesa de la Asamblea
que organizara y dirigird todo el desarrollo de la sesién asamblearia, incluido el proceso electoral.

La constitucién y funcionamiento de la Mesa asamblearia especial, regulada en este precepto estatutario, no implica
la transferencia o delegacion a ésta de las facultades, competencias y responsabilidades que, en sus respectivos ambitos,
corresponden al Consejo Rector.

ARTICULO 38.- ACUERDOS

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos validamente expresados,
salvo para aquellos asuntos en que, legal o estatutariamente, se establezca una mayoria cualificada, no siendo computables
los votos en blanco ni las abstenciones.

2. Sera necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados para adoptar los siguientes
acuerdos:

a) La exigencia de nuevas aportaciones minimas.

b) La emisién de obligaciones, y de cualquier otra forma de financiacion permitidas a las cooperativas de crédito.

c¢) La modificacién de los Estatutos Sociales.

d) La fusién, escision, transformacion, cesion global del activo y del pasivo, y disolucién de la CAJA RURAL.

e) Las decisiones sobre modificaciones patrimoniales, sociales, financieras, organizativas o funcionales de la CAJA
RURAL que tengan caracter esencial. A estos efectos se considerara en todo caso modificacion sustancial la
adquisicién, enajenacién, o la aportacién a una entidad de activos esenciales, o bien la realizacion de
operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la CAJA RURAL. A tal efecto, se presumira el
caracter esencial de los activos cuando el valor de la operacion sea superior en un 15% al valor real de los
activos del balance de la CAJA en el momento de llevar a cabo la misma.

f) La revocacion antes del cumplimento de su mandato de miembros del Consejo Rector.

g) Aquellos otros asuntos que legal o estatutariamente asi lo exijan.

3. Los acuerdos tomados por la Asamblea General podran ser impugnados conforme a lo establecido en la
disposicion final primera del Reglamento de la Ley 13/1989 y en el articulo 31 de la Ley 27/1999 de Cooperativas.

4. Ningun socio podra participar en la votacién de acuerdos de los que la CAJA RURAL pudiera resultar obligada,
asuma deudas, preste fianzas, garantias, avales, préstamos y cualesquiera otra operacion de idéntica finalidad, que afecte a
dicho socio o a cualquier pariente suyo hasta el segundo grado de consanguinidad.

5. Las votaciones seran secretas cuando tengan por objeto:

a) La eleccion y cese de los miembros del Consejo Rector y de los demas érganos sociales.

b) Ejercitar, transigir o renunciar a la accién de responsabilidad contra los socios que desempefien cargos sociales.

¢) Adoptar cualquier acuerdo cuando asi lo solicite el veinte (20) por ciento de los socios presentes.

d) En los demas casos en que asi se prevea en las disposiciones legales o estatutarias.

6. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia, salvo el de convocar una nueva
Asamblea General; el que se realice censura de las cuentas por miembros de la cooperativa 0 por persona externa; el de
prorrogar la sesién de la Asamblea General; el ejercicio de la accion de responsabilidad contra los administradores, los
auditores o los liquidadores; la revocacion de los cargos sociales antes mencionados, asi como aquellos otros casos
legalmente previstos.

ARTICULO 39.- ASAMBLEA GENERAL Y JUNTAS PREPARATORIAS
1. Habida cuenta del amplio nimero de socios de la CAJA RURAL vy la dificultad de la presencia simultanea en la

Asamblea General, las competencias de dicho 6rgano se ejercerdn mediante una Asamblea integrada por los delegados
designados en juntas preparatorias y por los érganos sociales.
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2. Se constituiran veinte (20) juntas preparatorias. Todos los socios, sean personas fisicas o juridicas, se adscribiran
a cada junta en atencion a la oficina de CAJA RURAL donde figuraran de alta como socios de la CAJA RURAL en la fecha
de la convocatoria de la Asamblea General.

3. Los socios de cada oficina quedaran adscritos a cada junta preparatoria de acuerdo al siguiente detalle:

JUNTA PREPARATORIA N° 1.
Oficinas de Granada capital.

JUNTA PREPARATORIA N° 2.
Oficinas de Armilla, Cullar Vega, Purchil, Ogijares, Churriana de la Vega, Las Gabias, Alhendin, Otura y La Malaha.

JUNTA PREPARATORIA N° 3.
Oficinas de La Zubia, Guejar Sierra, Monachil, Huetor Vega, Sierra Nevada, Cenes de la Vega, Gojar, Barrio de Monachil y
Cajar.

JUNTA PREPARATORIA N°4.
Oficinas de Atarfe, Maracena, Cogollos Vega, Albolote, Peligros, Santa Fé, Colomera, Alfacar, Coviran, ElI Chaparral, El Jau,
Belicena y Huetor Santillan.

JUNTA PREPARATORIA N° 5.
Oficinas de Lachar, Cijuela, Fuente Vaqueros, Chauchina, Valderrubio, Pinos Puente y Zujaira.

JUNTA PREPARATORIA N°6.

Oficinas de Lecrin, Darcal, Padul y Lanjarén.

JUNTA PREPARATORIA N°7.

Oficinas de Alhama de Granada, Zafarraya, Ventas de Zafarraya, Cacin, Moraleda de Zafayona y Jayena.
JUNTA PREPARATORIA N°8.

Oficinas de Loja, Salar, Zagra, Huetor Tajar, Villanueva de Mesia y Ventorros de San José.

JUNTA PREPARATORIA N°9.

Oficinas de Montefrio, lllora, Algarinejo, Puerto Lope, y Fuentes de Cesna.

JUNTA PREPARATORIA N°10.

Oficinas de Iznalloz, Deifontes, Campotejar, Dehesas Viejas, Domingo Pérez, Montillana, Benalua de las Villas,
Guadahortuna, Moreda, Montejicar y Pifiar.

JUNTA PREPARATORIA N°11.

Oficinas de Guadix, Benalla de Guadix, Hueneja, Dehesas de Guadix, Lanteira, Jérez del Marquesado, Purullena y Valle del
Zalabi.

JUNTA PREPARATORIA N°12.

Oficinas de Baza, Cuevas del Campo, Zujar, Cullar, Caniles, Benamaurel y Cortes de Baza.
JUNTA PREPARATORIA N°13.

Oficinas de Huescar, Castril, Castillejar, Orce y Galera y Puebla de Don Fadrique.

JUNTA PREPARATORIA N°14.

Oficinas de Albufiol, La Rabita, La Mamola, Castell de Ferro, Calahonda, Carchuna, El Ejido, Adra, Roquetas de Mar y
Almeria.

JUNTA PREPARATORIA N°15.

Oficinas de Orgiva, Ugijar, Cadiar, Bérchules, Albondon y Trevélez.
JUNTA PREPARATORIA N°16.

Oficinas de Motril, Torrenueva y Vélez Benaudalla.

JUNTA PREPARATORIA N°17.
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Oficinas de Almufiécar, La Herradura, Otivar, Jete, Salobrefia, Glajar Faragtit, Molvizar e ltrabo.
JUNTA PREPARATORIA N° 18.

Oficinas de Madrid.
JUNTA PREPARATORIA N° 19

Oficinas de Malaga, Marbella, Fuengirola, Estepona, Torrox, Nerja, Campanillas, Vélez Malaga, Coin, Alhaurin de la Torre,
Torre del Mar, Rincon de la Victoria, Pizarra, Torremolinos, La Cala de Mijas, Alhaurin el Grande, Arroyo de la Miel, La Cala
del Moral, Mijas, Cartama-Estacion y Manilva.

JUNTA PREPARATORIA N° 20
Oficinas de Ronda, Antequera, Campillos, Alora y Archidona.

4. En el caso de que se crearan nuevas oficinas de CAJA RURAL, éstas se incluirdn en una de las juntas
preparatorias anteriores atendiendo a la proximidad geogréfica. En el caso de que la nueva oficina se encuentre a mas de cien
(100) Km. de donde se celebre la junta preparatoria mas cercana, se celebrara junta preparatoria en la localidad donde se
haya aperturado la nueva oficina, pudiendo el Consejo Rector fijjar mas de una junta preparatoria a fin de que queden
amparados los derechos de los socios de todas las oficinas.

5. Las juntas preparatorias se celebraran en la fecha y hora indicada en la convocatoria, siendo necesaria la
asistencia en primera convocatoria de un nimero minimo de socios del cincuenta (50) por ciento de los socios adscritos a
cada junta preparatoria, en segunda convocatoria se considerara validamente constituida con la asistencia de un minimo de
socios del cinco (5) por ciento en las juntas preparatorias donde el nimero de socios adscritos sea inferior a quinientos (500),
en caso de que los socios adscritos superen los quinientos (500), el nimero de asistentes para constituir validamente la junta
preparatoria sera de veinticinco (25) socios al menos, entre presentes y representados.

6. Se celebraran bajo la direccion organizativa y seran informadas por un miembro del Consejo Rector al menos,
hasta que quede constituida la mesa de la misma, la cual estara formada por un presidente y un Secretario, elegidos en el acto
por y entre los socios presentes. En el mismo acto se nombraran tres interventores de junta preparatoria, elegidos en debida
forma, con las siguientes funciones:

ea) Decidir sobre la idoneidad o no de los escritos donde conste la representacion de un socio por otro.
eb) Confeccionar la lista de asistentes a la junta preparatoria.

oC) Proceder a la firma del acta de la junta preparatoria, junto con el Presidente y Secretario, nombrados en dicha
junta.

7. Corresponde al Presidente y al Secretario realizar el computo de los socios presentes o representados y realizar
la declaracion, si procede, de que la junta preparatoria queda validamente constituida.

8. El lugar de celebracién de las juntas preparatorias sera la localidad de cada una de ellas, que tenga las vias de
acceso que el Consejo Rector considere mas idoneas para favorecer la asistencia de los socios adscritos a la misma, y sera
determinada por el Consejo Rector en el acuerdo de convocatoria de la Asamblea General.

9. Las juntas preparatorias se convocaran al mismo tiempo que la Asamblea General, siendo comun el orden del dia,
con la adicién de la designacion de delegados, y habran de celebrarse no antes de los quince (15) dias habiles siguientes a la
publicacién de la Asamblea General. A ellas asistiran los socios adscritos a cada junta preparatoria, que lo sean a dia 31 de
diciembre del afo anterior, y que lo sigan siendo en el momento de convocatoria de la Asamblea General, siempre y cuando
no se encuentren suspendidos de sus derechos politicos.

10. A cada junta preparatoria se facilitara copia de la Memoria o de cualquier otro informe que se vaya a someter a
examen en la Asamblea General.

11. Los socios podran elevar propuestas no vinculantes y una vez debatidos los asuntos que componen el orden del
dia, los socios adscritos a la junta, que no podran reservarse el derecho a asistir personalmente a la Asamblea General,
procederan, en votacién secreta, a la eleccion de los delegados. En esta eleccion, aunque sean socios adscritos a la junta, no
intervendran los miembros de los érganos sociales, por cuanto tendran el derecho y la obligacién de asistir a la Asamblea
General con voz y voto.

12. Pueden resultar elegidos delegados los socios adscritos a la junta preparatoria, presentes en la misma y que no
desempefien cargos sociales en la CAJA RURAL.

13. Seran proclamados delegados los socios asistentes adscritos a la junta que hubieran obtenido un nimero de
delegaciones de votos igual o superior al diez (10) por ciento del total de votos validamente emitidos. Los socios que no
alcanzasen dicho minimo, podran cederse sus votos, en el mismo acto, a otros socios, siempre que fuesen suficientes para
alcanzar el minimo o aumentar el nimero de delegaciones de voto de cualquiera de los ya proclamados. Los delegados no
podran recibir delegaciones de votos, que sumados a los que le puedan corresponder superen los limites de votos sefialados
en la citada Ley 13/1989
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14. El acta que se aprobara por la propia junta preparatoria al final de la celebraciéon de la misma, recogera el
nombre de los delegados y el nimero de delegaciones de voto conferidas a cada uno. Una certificacion del acta, firmada por el
Presidente y el Secretario de la junta, acreditara a los delegados ante la Asamblea General, debiendo ser entregada al
Secretario del Consejo Rector antes de la hora sefialada para la celebracion en primera convocatoria de dicha Asamblea
General.

15. Tanto la eleccion de delegados como los votos conferidos a los mismos seran validos para la Asamblea General
concreta de que se trate, y para todas aquellas que se celebren en un periodo de un afio a contar de fecha a fecha desde la
celebracion de la Asamblea para la que fueron elegidos, siempre que asi lo acuerde el Consejo Rector en la convocatoria
correspondiente.

En caso de haberse elegido delegados por un afio, y se celebre alguna Asamblea General en dicho periodo, se
convocara a dichos delegados a la reunién de Asamblea General mediante carta certificada con acuse de recibo dirigida al
domicilio del delegado que conste en la CAJA RURAL, y después de la reuniéon de la Asamblea, el acta de la misma, se
expondra en todas las oficinas de la CAJA RURAL, a partir del dia siguiente de terminar el plazo para aprobarla, estando
expuesta durante un periodo de quince dias, a fin de informar a los socios de los acuerdos adoptados, conforme a lo
establecido en el articulo 19.3 del citado Reglamento de la Ley 13/1989.

16. En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en la legislacién de cooperativas de crédito y
supletoriamente en la citada Ley 27/1999.

ARTICULO 40.- EL VOTO

En la junta preparatoria cada socio tiene un voto, salvo las excepciones previstas en estos Estatutos. Ademas,
tendra otro voto por cada dos mil (2.000) euros mas en aportaciones desembolsadas en cuantia superior a la aportacion
minima. El calculo de los votos plurales se realizara el 31 de diciembre de cada afio.

Cada socio podra ostentar la representacion de otros dos socios en las juntas preparatorias a las que pertenezca.

El socio no podra ostentar representaciones, cuyos votos sumados a los que le puedan corresponder superen los
limites de votos sefialados en la citada Ley 13/1989.

En todo caso, la representacion debera concederse por escrito y con caracter especial para cada Asamblea, sera
siempre revocable, nominativa y escrita para cada junta, e incluira el orden del dia completo, salvo en los supuestos recogidos
en los articulos 38.6 y 39.15 de estos Estatutos. En ningiin caso podran ser representados por otro socio aquellos que
estuvieren sancionados, que, en la decisién sujeta a votacién, incurrieren en conflicto de intereses, o que ostenten cargos
sociales. No obstante, en este Ultimo caso, los socios podran representarse entre si, de acuerdo con lo previsto en el articulo
51.1.f) de estos Estatutos.

Los socios deberan abstenerse de votar en los supuestos contemplados en estos Estatutos y en las normas de aplicacion y
en concreto cuando se trate de adoptar un acuerdo que le autorice a transmitir participaciones de las que sea titular, que le excluya de la
cooperativa, que le libere de una obligacion o le conceda un derecho, o por el que la cooperativa decida anticiparle fondos, concederle
créditos o préstamos, prestar garantias en su favor o facilitarle asistencia financiera, asi como cuando el acuerdo se refiera a la
dispensa de la prohibicién de competencia, o siendo consejero el acuerdo se refiera al establecimiento con la cooperativa de una
relacién de prestacion de cualquier tipo de obras o servicios.

En el caso de comunidades hereditarias o cualquier otro supuesto de cotitularidad de las aportaciones, la representacion la
ejercera el causahabiente o cotitular que acredite ostentar la mayoria en la comunidad hereditaria 0 comunidad de que se trate.

CAPITULO I
CONSEJO RECTOR

ARTICULO 41.- EL CONSEJO RECTOR: NATURALEZA Y COMPETENCIA

1. El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno, al que corresponde, al menos, la alta gestion, la
supervision de los directivos y la representacion de la CAJA RURAL.

2. El Consejo Rector y sus miembros actuaran en todo caso con absoluto respeto a las leyes, a los Estatutos y a la
politica general fijjada por la Asamblea General, sujetdndose a las normas de comportamiento y buen gobierno exigibles al
administrador més diligente y al mas leal representante.

El Consejo Rector y sus miembros procuraran que este compromiso de comportamiento y buen gobierno se
extiendan con eficacia a todas las actividades y préacticas profesionales y en todos los niveles funcionales de la CAJA RURAL.

3. Corresponden al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas legal o estatutariamente a otros érganos

sociales y, en su caso, acordar la modificacion de los Estatutos cuando consista en el cambio de domicilio social dentro del
mismo término municipal.
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4. En todo caso, las facultades representativas del Consejo Rector se extienden a todos los actos relacionados con
las actividades que integren el objeto social de la CAJA RURAL, sin que surtan efectos frente a terceros las limitaciones que
en cuanto a ellos pudieran contener estos Estatutos.

5. El Consejo Rector podra conferir apoderamiento a cualquier persona, cuyas facultades representativas se
estableceran en la escritura de poder.

ARTICULO 42.- FACULTADES DEL CONSEJO RECTOR

1. Ademas de la competencia enunciada corresponden al Consejo Rector, a titulo enunciativo, las siguientes
facultades:

a) La realizacion de todas aquellas operaciones instrumentales que contribuyan a posibilitar la mejor realizacion y
desarrollo del objeto social, asi como concertar operaciones de crédito, préstamo y demas necesarias o convenientes para la
CAJA RURAL respetando, asimismo, las limitaciones legales o estatutarias. Asi como acordar la creaciéon de entidades que
coadyuven al desarrollo y expansion de la CAJA RURAL, salvo que por norma legal ello sea competencia de la Asamblea.

b) Acordar la convocatoria de las juntas preparatorias y de las Asambleas Generales de Delegados, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 39.15 de estos Estatutos, convocar las respectivas sesiones y ordenar todo lo necesario para la
adecuada celebracion y desarrollo de unas y otras.

¢) Formular, presentar y proponer, a la Asamblea ordinaria, la Memoria, Balance, Cuenta de pérdidas y ganancias,
asi como el Informe de gestion y la Propuesta sobre imputacion y asignacion de excedentes, o cobertura de pérdidas
correspondientes a cada ejercicio econdmico, para su aprobacidon por dicho 6rgano social. Con expresion detallada del
presupuesto de gastos del Consejo Rector, y de su cumplimiento.

d) Proponer a la Asamblea General la politica general y las lineas béasicas de actuacién de la CAJA RURAL, ejecutar
los acuerdos asamblearios y designar, en su caso, a las personas que deben otorgar los documentos publicos o privados
correspondientes.

e) Interpretar los Estatutos, previos los informes o dictAmenes que procedan, asi como suplir provisionalmente -con
el mismo asesoramiento- sus omisiones, en aquellos puntos que sea urgente solventar, todo ello dando cuenta a la primera
Asamblea General que se celebre, para la ratificacion o rectificacion que procediere.

f) Decidir el establecimiento, traslado, traspaso y cierre de oficinas, sucursales y representaciones, tanto en Espafa
como en el extranjero, y crear y dotar, grupos de trabajo, tanto de consejeros como de caracter mixto, con participacion de
socios de base.

g) Aprobar, modificar y derogar el reglamento de funcionamiento del Consejo Rector, el Reglamento Interno de
Conducta en el ambito del mercado de valores, o el cddigo o codigos de gobierno corporativo de la CAJA RURAL, incluyendo
la adhesién a cédigos sectoriales o la separacion de los mismos, asi como otras pautas o criterios autorreguladores mas
coyunturales, e informar a la Asamblea General de la aprobacion, adopcion, modificacion, derogacion o separacion de
cualquiera de dichos documentos.

h) Fijar los gastos de administracion, dentro del marco y limites de referencia que sefiale la normativa vigente o
pueda decidir la Asamblea General.

i) Nombrar y separar a los empleados, y en su caso a los asesores y al Director General de la CAJA RURAL, fijando
el sueldo y las gratificaciones que han de percibir, sin perjuicio de lo sefialado para los asalariados, sobre posible participacion
en beneficios, en la legislaciéon cooperativa. Asimismo podra acordar que socios especialmente cualificados asistan como
asesores 0 consultores especiales con derecho de voz y siempre que se traten temas en los que sean Utiles su experiencia,
consejo o preparacion. Quedan expresamente incluidos en este supuesto los cargos honorificos.

j) Representar a la entidad ante las autoridades y organismos del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales, de los Organismos Autbnomos y demas Instituciones publicas, y ante cualesquiera asociaciones,
sociedades y entidades privadas, asi como ante los particulares, y ante los Juzgados y Tribunales de cualquier orden,
ejercitando las acciones, excepciones, derechos, reclamaciones y recursos de toda clase que correspondan, y desistir de unos
y otros cuando lo juzgue conveniente.

k) Adquirir, poseer, enajenar, hipotecar y gravar toda clase de bienes inmuebles, derechos reales de cualquier
indole, y realizar, con relacién a dichos bienes y derechos, cualesquiera actos y contratos civiles, mercantiles y administrativos,
incluso de constitucion, modificacién y cancelacion de hipotecas y demas derechos reales, asi como la cesion, compraventa y
traspasos de activos y/o pasivos de la Sociedad.

[) Adquirir, enajenar, permutar, transmitir, gravar, suscribir, ofrecer bienes inmuebles o de otra naturaleza, asi como
constituir sociedades, empresas y personas juridicas cualesquiera que sea su naturaleza y decidir la toma, pérdida, ampliacion
o disminucién de participacién en las mismas, o la transmisién por cualquier titulo de inmuebles o bienes o derechos a las
mismas, incluyendo la sociedad o sociedades de gestion de activos que se consideren procedentes, siempre que, en todos los
supuestos, se promueva, garantice o facilite las actividades de la CAJA RURAL en orden a cumplir su objeto social. Esta
facultad se ejercera dentro de los limites, requisitos y procedimientos legalmente exigibles a las participaciones de una
cooperativa de crédito en otras sociedades. Asimismo podra el Consejo Rector acordar la emision de nuevas formulas y vias
de obtencidn de recursos propios, salvo que la legislacién especial sobre entidades crediticias atribuya dicha competencia -con
caracter indelegable- a la Asamblea General.
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I) Transigir sobre bienes y derechos de todas clases, excepto las dotaciones del Fondo de Educacion y Promocion.

m) Delegar aquellas facultades que, de conformidad con la legislacién vigente, sean delegables, otorgando en legal
forma los correspondientes poderes, generales o especiales. Los apoderados deberan reunir las condiciones de honorabilidad
-comercial y profesional-, conocimientos y experiencia que sefiala la legislacion sobre entidades de crédito.

n) Cuidar de que la Direccion, en su funcion de gestion de la entidad, siga las directrices emanadas de la politica y
linea de actuacion de la Asamblea General y de las acordadas por el propio Consejo Rector.

0) Realizar los actos y celebrar los contratos concernientes al objeto social que les estén atribuidos en las leyes y en
estos Estatutos, proponiendo a la Asamblea General la aprobacion de las lineas basicas de actuacién de la CAJA RURAL, asi
como transigir en juicio, o fuera de él y aceptar adjudicaciones de bienes inmuebles o muebles en pago de deudas,
extrajudicial o judicialmente, pudiendo hacerse representar.

p) Concertar operaciones financieras y analogas, siempre que resulten necesarias o convenientes para la CAJA
RURAL, respetando asimismo las limitaciones legales o estatutarias. Queda expresamente incluida en esta facultad la de
adoptar los acuerdos necesarios para la titulizaciéon de activos hipotecarios, asi como los de implantar o colaborar con otras
empresas en la implantacion de servicios complementarios, incluidos los seguros y otros permitidos por la legislacién vigente
sobre entidades de crédito cooperativo.

q) Cumplir, y hacer cumplir a los socios y empleados, la legislacion aplicable a la CAJA RURAL, los presentes
Estatutos y, en su caso, los Cédigos o Reglamentos de Régimen Interno y acuerdos de los érganos de direccion y de gobierno
de la entidad.

r) Publicar el Informe de Gobierno Corporativo dentro de los seis primeros meses del afio siguiente al ejercicio que
se informe.

s) Las demas facultades asignadas o asumibles por el Consejo Rector conforme a la citada Ley 27/1999, restante
normativa de aplicacion y estos Estatutos, o mediante acuerdo de la Asamblea General.

2. En cumplimiento del objeto social de la CAJA RURAL, el Consejo Rector determinard y revisara sus estrategias
empresariales y financieras teniendo presente:

a) Que la planificacion de la CAJA RURAL debe centrarse en la prestacion de un servicio responsable y
satisfactorio a su base social, conjugandolo con la obtencién de beneficios seguros y en la maximizacion de los flujos de
CAJA RURAL a largo plazo.

b) Que la adopcién de nuevos proyectos de inversion debe basarse en la obtencién de un rendimiento adecuado en
relacion al coste de capital de la CAJA RURAL.

¢) Que la distribucién de las dotaciones realizadas al Fondo de Educacion y Promocion, sea adecuada, de forma
que se atiendan las necesidades de la base social de la CAJA RURAL y se preste una atencion especial al desarrollo de su
territorio.

3. En el &mbito de la organizacién corporativa, el Consejo Rector adoptara las medidas necesarias para asegurar:

a) Que la Direccion persigue el cumplimiento del objeto social de la CAJA RURAL y tiene la motivacién adecuada
para hacerlo.

b) Que la Direccion de la CAJA RURAL se halla bajo la efectiva supervision del Consejo.

¢) Que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de decisién no sometido a contrapesos y
controles.

d) Que ninguin socio recibe un trato de privilegio en relacién a los demas.

4. El cumplimiento del objeto social de la CAJA RURAL necesariamente habra de desarrollarse por el Consejo Rector
respetando las exigencias impuestas por la ley y el Derecho, cumpliendo de buena fe los contratos explicitos e implicitos concertados
con los trabajadores, depositantes, proveedores, acreedores y clientes y, en general, observando aquellos deberes éticos que
razonablemente imponga una responsable conduccién de los negocios.

5. El Consejo Rector promovera que el funcionamiento de la Entidad se encuentre enmarcado dentro de unos parametros de
responsabilidad social corporativa. Dicho parametros seran determinados por el Consejo Rector, primando entre ellos:

a) Elrespeto al medio ambiente, fomentando un desarrollo sostenible.

b) La protecciéon y mejora de las condiciones laborales.

c) La bisqueda continuada de la calidad respecto del servicio prestado a los socios y clientes de la entidad.

d) Elimpulso del desarrollo econémico, social, cultural y deportivo de su entorno, mediante acciones directas o de
mecenazgo.
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ARTICULO 43.- COMPOSICION DEL CONSEJO RECTOR

1. El Consejo Rector se compone de doce (12) miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario y nueve (9)
vocales numerados correlativamente del uno al nueve. Once de dichos miembros del Consejo seran elegidos por la Asamblea
General, mediante votacion secreta, en calidad de consejeros sin asignacién de cargo, entre los socios por la Asamblea
General. El restante lo sera por los trabajadores de la CAJA RURAL en la forma prevista en el apartado 43.7 siguiente, de
entre los trabajadores fijos que posean una antigliedad minima de cinco afios.

El Consejo Rector debera estar formado por personas que retinan los requisitos de idoneidad necesarios para el ejercicio
de su cargo segun lo legalmente requerido en cada momento.

2. Al mismo tiempo y de la misma forma, la Asamblea General elegira seis (6) suplentes para cubrir las vacantes
definitivas que se produjeren durante el periodo de mandato. Los suplentes accederan al cargo de Consejeros por el orden de
eleccion, segun el procedimiento previsto en estos Estatutos. Asimismo, los trabajadores de la CAJA RURAL elegiranel
suplente del vocal designado por ellos, debiendo reunir iguales requisitos.

3. Los nombramientos deberan inscribirse en los Registros correspondientes, haciéndose constar la aceptacién
expresa de los elegidos.

4. Los elegidos no podran tomar posesion de sus respectivos cargos hasta después de su inscripcion en el Registro
de Altos Cargos de las Cooperativas de Crédito, dependiente del Banco de Espafia.

5. Sélo pueden ser elegidos las personas fisicas que no estén incursas en ninguna de las prohibiciones e
incompatibilidades previstas en los presentes Estatutos y siempre que retnan los requisitos exigidos en los mismos. No
obstante, las personas juridicas podran ser elegidas, actuando en su nombre, su administrador Unico, uno de los
administradores solidarios 0 mancomunados de la misma o su Presidente, siendo imprescindible que dicha persona fisica
ostente una participacion mayoritaria en el capital de la persona juridica designada, y en caso contrario, debera designar a la
persona fisica que posea dicha participacion mayoritaria. No sera exigible tal participaciéon en el caso de entidades o
sociedades cooperativas, personalistas o mutualistas, en cuyo caso la representacion recaera siempre en quien las presida.

6. El cargo de consejero sera obligatorio y no retribuido. Los gastos que se originen en su desempefio seran
resarcidos mediante dietas por asistencia y kilometraje en la forma que acuerde la Asamblea General. Cuando un consejero
perciba ingresos de CAJA RURAL, con motivo de relacién laboral, ya esté esta activa o suspendida, no podra percibir dietas
cuando las reuniones del Consejo Rector o de las Comisiones para las que resulte elegido se celebren en horario de jornada
laboral.

7. La designacion del Consejero Laboral podra instrumentarse en cada momento, a eleccion del Consejo Rector,a
través de uno cualquiera de los dos sistemas a(a o b) abajo referidos. En todo caso, el ente garante de dichos procesos sera
el Consejo Rector y las personas concretas designadas por el mismo al efecto en cada momento, y dichos procesos deberan
desarrollarse y seguirse de modo que no se perturbe el adecuado funcionamiento de Caja Rural y su operativa y no quede
desatendido el servicio correspondiente al trabajador en cuestion.

a) A través de una o varias mesas electorales itinerantes configuradas a todos los efectos, independientemente de su
nimero, como una sola Asamblea especial. La mesa/mesas electoral itinerante se organizara y regulara en igual
forma a la establecida en el articulo 7 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, o la norma que lo sustituya.
En todo caso, sera necesaria la presencia de una o varias personas designadas por el Consejo Rector que verificara
y comprobard la asistencia e identidad de los votantes.

b) Mediante medios telematicos de votacién, caso en el cual se seguira el siguiente proceso:

- Se debera fijar un concreto dia en el cual los trabajadores con derecho a voto que lo estimen oportuno puedan
asistir fisicamente y votar para la designacién del Consejero laboral en la sede social de la Caja Rural. En todo
caso, sera necesaria la presencia de una o varias personas designadas por el Consejo Rector que verificara y
comprobard la asistencia e identidad de los votantes. Para aquellos trabajadores que tengan su lugar de trabajo
fuera del término municipal en el que se encuentre sita la sede social y su provincia, se fijard como lugar de
posible asistencia fisica y voto una oficina a tal efecto sita en la correspondiente capital de provincia.

- Asimismo, dentro de los tres dias anteriores a aquel referido en el parrafo anterior, cualquiera de los
trabajadores con derecho a voto que lo estime oportuno podra ejercer su derecho a voto mediante el sistema
de medios telematicos que, a tales efectos, sea implantado por Caja Rural. EI Consejo Rector sera el érgano
competente para determinar el sistema de medios teleméticos que en cada momento debera ser objeto de
implantacion y que podra ser objeto de uso por los trabajadores a fin de que procedan a la votacién en la forma
antes indicada, si bien:

i. Dicho sistema debera garantizar en todo caso la autenticidad de la identidad del trabajador y
recoger correctamente el sentido de su voto.

i. El Consejo Rector debera establecer los medios necesarios a fin de que se garantice
adecuadamente la confidencialidad de la informacién que se reciba y, en consecuencia, del
sentido del voto.
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Dicho proceso tendra, a todos los efectos, el caracter de una sola Asamblea Especial.
ARTICULO 44.- CAPACIDAD PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO RECTOR
1. Los miembros del Consejo Rector tendran que ser socios de la CAJA RURAL, con una antigiiedad no inferior a
cinco afos; no habran de estar incursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en la legislacion
vigente, al tiempo que deberan ser personas con plena capacidad de obrar y tener reconocida honorabilidad comercial y
profesional, conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones y estar en disposicion de ejercer un buen
gobierno de la entidad, todo ello de conformidad con la normativa aplicable.

2. Tratdndose de un consejero persona juridica, la persona fisica que la represente, deberd reunir todos los
requisitos antes indicados.

ARTICULO 45.- EL PRESIDENTE

1. El Presidente del Consejo Rector que lo es también de la CAJA RURAL, tendra atribuida la representacion legal
de la misma, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuacion no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y
del Consejo Rector.

2. En tal condicion le corresponde:

a) Representar a la CAJA RURAL, judicial y extrajudicialmente, en toda clase de actos, negocios juridicos, contratos
y en el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los 6rganos sociales de los que forma parte.
c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los érganos sociales.
d) Firmar con el Secretario las certificaciones que se expidan con referencia a los documentos sociales.

e) Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptar los 6rganos sociales de la CAJA RURAL, salvo que el Consejo Rector
delegue en otra persona.

f) Adoptar en caso de gravedad las medidas urgentes que razonablemente estime precisas, dando cuenta inmediata
de las mismas al Consejo Rector, quien resolvera sobre la procedencia de su ratificacion, salvo que el tema afectase a la
competencia de la Asamblea General, en cuyo caso so6lo podra adoptar las minimas medidas provisionales y debera convocar
inmediatamente a la Asamblea para que ésta resuelva definitivamente sobre las mismas.

g) Velar por que, con caracter previo a las reuniones del Consejo Rector, se proporcione a los consejeros la
informacién suficiente sobre los asuntos comprendidos en dichas reuniones.

h) Cualquier otra derivada de la representatividad que ostenta.
ARTICULO 46.- EL VICEPRESIDENTE

1. El Vicepresidente sustituira al Presidente cuando éste no pueda realizar sus funciones. En el caso de abandono
definitivo del cargo, por cualquier motivo —forzoso o voluntario-, o de fallecimiento del Presidente, el Vicepresidente realizara
sus funciones hasta que, por el Consejo Rector, se proceda a la eleccion de nuevo Presidente de entre los miembros del
Consejo Rector.

2. En el caso de producirse simultdneamente las vacantes de Presidente y Vicepresidente, asumira la presidencia el
que fuere elegido entre los consejeros. El Consejo Rector, en un plazo maximo de quince (15) dias tras la incorporacién de los
suplentes, debera elegir a las personas que ostenten dichos cargos.

ARTICULO 47.- EL SECRETARIO

Corresponde al Secretario:

a) Llevar y custodiar los Libros Registros de Socios y de Aportaciones Sociales, asi como los de Actas de la
Asamblea General, del Consejo Rector y, en su caso, de otros érganos deliberantes.

b) Redactar de forma circunstanciada aunque sucinta, y firmar con el resto de los consejeros asistentes, al Acta de
cada sesion, en la que se relacionard, al menos, el nimero de los asistentes.

c) Librar certificaciones autorizadas por la firma del Presidente con referencias, en su caso, a los libros y
documentos sociales.

d) Auxiliar al Presidente en sus labores y proveer para el buen funcionamiento del Consejo ocupandose, muy

especialmente, de prestar a los consejeros la informacion necesaria, de conservar la documentacién social y de reflejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones.
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e) Cuidar en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y garantizar que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados, para lo que contara con el asesoramiento del
letrado que designe el Consejo Rector.

f) Cualquier otra funcion derivada de su cargo.

ARTICULO 48.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR
1. El Consejo Rector debera reunirse como minimo en sesion ordinaria una vez al mes y en sesién extraordinaria siempre

que hubiere asuntos que deban resolverse antes de la proxima sesién ordinaria de interés de la CAJA RURAL.

2. El Presidente convocara al Consejo Rector con cinco dias de antelacion, como minimo, debiendo expresarse en la
convocatoria, la fecha, hora y lugar de la reunién. En caso de urgencia, para tratar un sélo asunto, podra prescindirse de las
formalidades indicadas y hacerse la convocatoria por cualquier medio que deje constancia de haberse efectuado.

Si, requerido el Presidente para que convoque al Consejo Rector en los casos previstos en el apartado anterior, a
peticién de al menos dos consejeros o del Director General no lo hicieran en el plazo de dos dias, la convocatoria podra ser
cursada por quienes hubiesen hecho la peticién, siempre que logren la adhesién de, al menos, un tercio de los consejeros.
Cuando el objeto de la reunion sea exclusivamente la evaluacion de la actuacion del Presidente, la convocatoria podra ser
solicitada a éste por cualquier consejero.

3. El Consejo Rector quedara validamente constituido cuando concurran a la sesion mas de la mitad de sus componentes.
No obstante, si por cualquier circunstancia, el nimero de consejeros con cargo vigente quedase reducido a la mitad 0 menos de sus
componentes, dichos consejeros podran constituirse validamente en Consejo Rector con la Unica finalidad de convocar la Asamblea
General que permita elegir un nuevo Consejo Rector que cumpla el nimero estatutario de componentes. A tal efecto, el Presidente, en
su caso el vicepresidente y en ausencia de ambos el consejero de mayor edad, procedera a convocar al resto de consejeros con la
finalidad indicada, dentro del plazo maximo de quince dias habiles desde el acaecimiento de la circunstancia que lo motive, con objeto
de que el Consejo asi reunido convoque en la indicada reunién la correspondiente Asamblea General..

La actuacion de cada miembro sera personal, sin que pueda hacerse representar.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los miembros presentes, salvo los supuestos
expresamente establecidos en la Ley, a cuyo efecto cada consejero dispondra de un voto, dirimiendo el del Presidente los
empates que pudieran producirse.

5. Los acuerdos sobre operaciones o servicios cooperativos en favor de miembros del Consejo Rector, comisiones
ejecutivas, restantes 6rganos estatutarios, Direccion, su conyuge o persona de analoga relacion de afectividad, o parientes de
cualesquiera de ellos dentro de los limites sefialados legalmente y previstos en el articulo 52 de estos estatutos, se adoptaran
necesariamente mediante votacioén secreta, previa inclusion del asunto en el orden del dia con la debida claridad, y por la
mayoria no inferior a los dos tercios del total de consejeros.

El mismo quérum se exigira cuando se trate de constituir, suspender, modificar, novar o extinguir obligaciones o
derechos de la CAJA RURAL con entidades en que aquellos sean patronos, consejeros, administradores, altos directivos,
asesores 0 miembros de base con una participacion en el capital social igual o superior al cinco (5) por ciento.

Si el beneficiario de las operaciones o servicios fuese un consejero, o un pariente suyo de los indicados antes, aquel
se considerara en conflicto de intereses, y no podréa participar en la votacién ni en la deliberacion.

6. En caso de ausencia provisional, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente, y en su defecto por el Vocal
de mas edad. Al Secretario le sustituird el Vocal mas joven.

7. De cada sesion se levantara acta por el Secretario en la que se recogera el contenido de los debates, el texto de los
acuerdos, y el resultado de las votaciones, y se transcribira al Libro de Actas del Consejo Rector. El acta debera ser firmada por todos
los asistentes.

8. Lo dispuesto sobre organizacién y funcionamiento de la Asamblea General sera, subsidiariamente, de aplicacion
al Consejo Rector, salvando sus peculiaridades.

ARTICULO 49.- FORMA DE ELECCION POR LA ASAMBLEA GENERAL

1. En las elecciones para acceder al Consejo Rector, la presentaciéon de candidaturas sera por el sistema de listas
cerradas, si bien con la facultad de seleccion que a los socios electores atribuye estos estatutos con relacion a dichas listas.

El Consejo Rector, al efectuar la convocatoria de la correspondiente Asamblea General para la eleccion o
renovacion de Consejeros, indicara el nimero de “Consejeros Independientes” que deberan formar parte de cada candidatura
para que exista en todo momento el minimo legalmente exigido de dichos Consejeros Independientes, entendiéndose por tales
aquella categoria de Consejeros definida al efecto en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital o aquella
otra norma que la sustituya o complete en cada momento.

2. Podran proponer candidaturas para elegir o renovar el Consejo Rector, un nimero de socios que sea igual o
superior a la mitad de alguna de las minorias legitimadas para instar la convocatoria de asambleas extraordinarias, o a la
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mitad del cociente resultante de dividir la cifra de capital social expresada en miles de euros, segun el dltimo balance auditado,
por el nimero total de consejeros titulares, segun los Estatutos.

3. Las candidaturas podran ser presentadas desde la fecha de la publicacién de la convocatoria de la Asamblea
General, hasta siete dias habiles antes de la celebracion de la primera de las juntas preparatorias, y en ellas se concretaran
claramente los nombres y apellidos, al igual que el NIF y el nimero de socio de los distintos candidatos propuestos hasta un
nimero bastante para cubrir los titulares y los correspondientes suplentes. Igualmente debera reflejarse la aceptaciéon de los
candidatos y la identificacion y firma de los socios que los proponen, adjuntandose fotocopia del documento de identidad de
dichos socios, y expresando cuales de los candidatos son independientes en su caso.

En el caso de que, dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, no se presente ninguna candidatura respaldada
por socios de acuerdo con los requisitos previstos en estos Estatutos, el Consejo Rector podra proponer una sola candidatura
que deberd ir respaldada por la mayoria de los componentes del mismo, dirimiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente y que no requerira el respaldo de los socios previsto en el apartado segundo del presente articulo.

La identificacion de los socios que propongan una candidatura, se realizard mediante comparecencia ante fedatario
publico o en las oficinas de CAJA RURAL ante el personal fijo de la misma. El proponente aportara su documento original de
identidad y la fotocopia que se adjuntara a la candidatura, firmando en dicha comparecencia el documento que al efecto haya
proformado el Consejo Rector junto con la convocatoria de Asamblea General. En este documento se contendra la proposicion
de la candidatura y el mismo sera suscrito por el empleado de la CAJA RURAL que lo reciba con expresion de su nombre y
apellidos y estampando el sello de la entidad, junto con la firma del socio, a fin de asegurar la autenticidad de dicha firma. En
el supuesto de que un socio apoye méas de una candidatura se daran por nulas todas las firmas de dicho socio.

4. Noventa y seis (96) horas antes del inicio de la primera de las juntas preparatorias se confeccionara una relacion
con las candidaturas propuestas y declaradas vélidas, conforme a los requisitos exigidos en los presentes Estatutos, la cual se
expondra en el tablén de anuncios del domicilio social de la CAJA RURAL y en las oficinas sitas en los municipios donde se
celebren las juntas preparatorias.

No obstante lo anterior, si alguna candidatura lo estima oportuno, podra solicitar del Consejo Rector que analice la validez de las
candidaturas- dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria de la Asamblea, verificando la composicién
completa de la candidatura, a fin de que en el plazo de cuatro (4) dias hébiles se ponga de manifiesto si alguno de los componentes de
la misma estuviere incurso en alguna causa de incapacidad para ser parte de dicha candidatura, o esta no contuviera el nimero de
consejeros independientes expresados en la convocatoria. Con independencia de dicha solicitud, el Consejo Rector debera verificar que
las candidaturas presentadas cumplen los requisitos legales y estatutarios.

5. Por la CAJA RURAL se confeccionaran las papeletas correspondientes a cada una de las candidaturas; papeletas
que seran las Unicas validas y admisibles para la emision del voto en el momento de la eleccién. Las listas incluiran un nimero
bastante para cubrir los consejeros titulares y los consejeros suplentes.

6. Resultaran elegidos consejeros los componentes de la candidatura que hubiera obtenido el mayor nimero de
votos, si bien observando las siguientes reglas: dentro de la lista de cada candidatura el socio votante designara libremente los
integrantes de dicha lista que escoge como titulares, de forma que, de la candidatura que mas votos haya recibido, los once
consejeros que hayan obtenido méas votos seran titulares y los restantes candidatos propuestos en la candidatura seran los
suplentes. En caso de igualdad de votos entre los consejeros asi votados, se aplicara el orden predeterminado en la lista
propuesta en la candidatura.

Por excepcion, en el caso de que la candidatura deba incluir Consejeros Independientes y entre los elegidos como
titulares de acuerdo con el orden que se acaba de indicar no se encontrase el nimero minimo de independientes que exija la
convocatoria, ocuparan los ultimos puestos de consejeros titulares electos aquellos independientes de la lista que hubieren
sido més votados (por orden de voto), hasta cubrir el nimero de Independientes que fuera necesario

En caso de que el socio votante no sefiale a ningun integrante de la lista, su voto sera valido, entendiéndose que
vota la candidatura por el orden predeterminado en la lista propuesta en dicha candidatura. Igualmente, si el socio votante
sefialara un numero de titulares superior al previsto en estos Estatutos, su voto sera valido, entendiéndose que vota como
titulares a los primeros once integrantes sefialados, segun el orden predeterminado en la lista. Ninguna de las circunstancias
antedichas dara lugar a la anulacién del voto emitido ni a su consideracién como voto en blanco.

Finalizada la votacion y realizado el escrutinio, la candidatura electa celebrara sesion inmediatamente después de la
celebracion de la Asamblea General, y designardn de entre sus miembros, por mayoria, los consejeros que hayan de
desempefiar los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario.

7. El nombramiento de los consejeros surtira efecto desde el momento de su aceptacién. Hasta la inscripcion en el
Registro de Altos Cargos de las Cooperativas de Crédito del Banco de Espafia, no podran tomar posesion de sus cargos.

8. El Consejo Rector sera responsable de examinar si los candidatos cumplen los requisitos impuestos legales y
estatutarios y declarar la validez o no, de las candidaturas presentadas. Del mismo modo deberd tutelar y verificar el proceso
de votacion y de escrutinio, velando por el mantenimiento del secreto electoral y la integridad de las urnas y resolviendo las
incidencias que eventualmente se produjeran y dando cuenta del resultado del proceso.

En el supuesto de que una o varias de las personas incluidas en una candidatura no cumpla con alguno o algunos

de los requisitos legales o estatutarios para ostentar la condicién de consejero, ello no supondra la invalidez de la candidatura
en su conjunto, sino Gnicamente de la persona individualmente afectada, observandose las siguientes reglas:
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0] Si la falta de requisitos fuese detectada tras la votacion de la Asamblea, el afectado sera sustituido por el
suplente, por el orden de la lista.

(i) Si la falta de requisitos se detectase entre la validacion de la candidatura —una vez validada- y la Asamblea, la
candidatura sera valida sin la persona afectada, con tal de que dicha candidatura contenga, al menos, candidatos validos.

(i)  Por excepcion, si la falta se detectase antes de validarse la candidatura o durante la validacién, los
proponentes de la candidatura deberan presentar un sustituto que goce del refrendo sefialado en el apartado 2 anterior, y, si
no lo hiciesen cuarenta y ocho (48) horas antes del inicio de la primera de las juntas preparatorias, se tendra por no
presentada la candidatura.

ARTICULO 50.- DURACION Y CESE DE CARGOS DEL CONSEJO RECTOR

1. Los cargos del Consejo Rector tendran una duracion de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces de
forma consecutiva por plazos de igual duracion.

En aquel caso en que, por cualquier circunstancia, se produjera una vacante en el Consejo Rector con caracter
previo a la correspondiente renovacion, el Consejero que hubiera causado dicha baja serd automaticamente sustituido
siguiendo las siguientes reglas:

e Si el consejero que ha generado la vacante no tiene el caracter de “independiente”, el mismo sera
sustituido por aquel de los suplentes existentes para cubrir la vacante que corresponda por orden de
eleccioén (sea o no “independiente”), segun el procedimiento previsto en estos Estatutos.

. Por el contrario, si el consejero que ha generado la vacante si tiene el caracter de “independiente” el
Consejo Rector procedera a revisar y determinar a los efectos de la sustitucién cuales de los suplentes
existentes retne en dicho momento la citada condicién de” independiente”, cubriéndose la vacante por
aquel de ellos que corresponda por orden de eleccion de entre los mismos, segin el procedimiento
previsto en estos Estatutos.

De no existir suplentes para cubrir la vacante conforme a las reglas antes indicadas, la Asamblea General procedera a la
designacién de un nuevo Consejero (que debera ser “independiente” o no, en funcion de la cualidad del saliente) a efectos de
que cubra la citada vacante.

En este caso, la persona que cubra dicha vacante se entenderd nombrada por el periodo que faltara hasta completar el
periodo de duracion por el que habia sido designado el respectivo titular.

En todo caso, el Consejo Rector debera contar con, al menos, el nimero minimo de Consejeros Independientes
necesario para cumplir con las exigencias legales aplicables en cada momento, entendiéndose por tales aquella categoria de
Consejeros definida al efecto en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital o aquella otra norma que la
sustituya o complete en cada momento.

2. El desempefio de cargos en el Consejo Rector es obligatorio salvo justa causa. La eventual renuncia de los
mismos podra ser aceptada por el Consejo Rector o por la Asamblea General, aunque tal asunto no conste en el orden del
dia.

3. Los miembros del Consejo Rector cesaran por razén de muerte, edad, incapacitacion, incompatibilidad, renuncia,
o pérdida de la capacidad para ser miembro de dicho 6rgano social. En cualquier caso, los miembros del mismo que contintden
en el cargo haran constar y suscribiran un acta dando cuenta de la concurrencia de la causa del cese.

Los suplentes entraran, en su caso, a formar parte del Consejo Rector por el orden de eleccion, segun el
procedimiento previsto en estos Estatutos, y por el tiempo que le restara al anterior. En caso de cese del Consejero Laboral,
éste sera sustituido por el suplente que a tal efecto hubieran nombrado los trabajadores de conformidad con el procedimiento
previsto en estos Estatutos.

4. Los miembros del Consejo Rector deberan poner su cargo a disposicion de este érgano y formalizar su renuncia, si éste lo

considera conveniente, cuando:
a) Pudieren verse incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

b) Resultaren procesados por un hecho presuntamente delictivo, de caracter doloso, o fueren objeto de expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras o por la propia CAJA RURAL.

c) Fueren gravemente amonestados, tras el correspondiente procedimiento, por el propio Consejo Rector a
propuesta de la Comision de Auditoria debido a infraccién de sus obligaciones como miembros de dicho Consejo.

d) Pudieren entrafiar, en razén de su permanencia en el Consejo, riesgo para los intereses de la CAJA RURAL;
afectar negativamente al funcionamiento del Consejo e incluso al crédito y reputacion de la Sociedad en el mercado o cuando
desaparecieren las razones por las que fueron nombrados.

e) Se dedujeren en las relaciones comerciales que puedan mantener con la CAJA RURAL actuaciones impropias,

bien de conducta, bien de gestién de operaciones crediticias o de cualquier otra indole que puedan afectar al buen nombre de
la CAJA RURAL o de su imagen publica y sus intereses.

25



f) La no asistencia a las reuniones de Consejo Rector o de las Comisiones de las que formen parte, de forma injustificada
por mas de tres veces consecutivas, o cinco alternativas a lo largo de un afio.

5. El Consejo Rector por acuerdo de ocho (8) votos a favor, podra revocar los cargos de Presidente, Vicepresidente y/o
Secretario, debiendo designar por mayoria a otro miembro del Consejo Rector para que ostenten dichos cargos. Los revocados en
dichos cargos seguiran ostentando la condicion de miembros del Consejo Rector.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, por causa grave debidamente constatada y en defensa de la
entidad, para evitar perjuicios a la misma o para interrumpir los ya iniciados, queda expresamente facultado el Consejo Rector para
acordar la suspension cautelar de funciones respecto a aquellos miembros del Consejo que se hayan situado al margen de la lealtad,
dedicacién y discrecion exigibles a estos cargos. Este acuerdo ira precedido de un informe juridico y se adoptara -previa audiencia de
los afectados- en votacién secreta por mayoria no inferior a ocho (8) votos a favor. De todo ello se dara cuenta a la primera Asamblea
General a los efectos que procedan.

ARTICULO 51.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS CONSEJEROS

1. Los consejeros, ademas de cumplir, con especial celo y diligencia -por obvias razones de ejemplaridad- las obligaciones
exigibles a los miembros de base del grupo -societario o laboral- a que pertenezcan, deben:

a) Desempefiar sus cargos con plena lealtad, dedicacién y discrecion, anteponiendo los intereses de la CAJA
RURAL a sus aspiraciones personales o profesionales y a las pretensiones de cualquier otra persona o entidad.

b) Observar en todo momento un comportamiento honorable.

¢) No prevalerse de su posicion dentro de la entidad para pretender, proponer, inducir o alcanzar privilegios para si,
sus parientes o cualesquiera otras personas o entidades, sean o no socias de la CAJA RURAL.

d) Informar diligentemente al Presidente y al Director General de cuantos hechos o noticias conozca, siempre que
previsiblemente puedan influir en los proyectos, programas, planes, configuracion societaria 0 empresarial o en la marcha de
la cooperativa.

e) No incurrir en causa alguna de incompatibilidad o prohibicion legal, reglamentaria o estatutaria; ni cometer,
organizar o promover, apoyar o encubrir acciones u omisiones punibles segln las normas de disciplina u ordenacion bancaria.

f) Asistir, salvo causa justificada, y sin posibilidad de delegacion, a todas las sesiones del Consejo y de comisiones
a que haya sido convocado, y a las de la Asamblea de Delegados, asi como a las de la junta preparatoria a las que esté
adscrito. En estos dos Ultimos casos sera posible la delegacion de voto entre consejeros.

g) Presentar propuestas y sugerencias siempre que sean viables, estén debidamente fundadas y no se refieran a
asuntos ya zanjados; asi como estudiar y valorar, con la consideracion y atencion debidas, las proposiciones o proyectos que
formulen el Presidente, los demés consejeros, otros 6rganos sociales, el Director General, o los socios de base.

h) Guardar estricto secreto de las deliberaciones o acuerdos del Consejo Rector salvo que, por norma legal o por
acuerdo expreso del Presidente de la sesion, atendida la naturaleza de los asuntos, resulte inaplicable o innecesario dicho
sigilo. Esta obligacion de confidencialidad es permanente, por lo que seguira vigente incluso después de que se produzca el
cese, por cualquier causa del consejero.

i) Oponerse, solicitando constancia de ello en acta, a eventuales propuestas que consideren contrarias a normas
legales o estatutarias, prohibitivas o imperativas.

j) Promover o apoyar iniciativas dirigidas a la mejor formacién cooperativa o econémica de los miembros del Consejo
y de los demas socios, a la mayor cualificacion profesional de los empleados de la CAJA RURAL, o a expandir o consolidar el
prestigio, la solvencia o la funcién econémico-social de ésta.

k) Exigir, cuando la trascendencia o entidad del asunto lo aconsejen y sean cuales fueren los autores o promotores
de las propuestas, que éstas se presenten acompafiadas de los correspondientes informes o estudios de naturaleza técnica,
econdmica, financiera, contable, patrimonial, tributaria, laboral o cooperativa, segun el contenido de aquéllas.

I) No dimitir, salvo causa justificada que se apreciara por la concurrencia sobrevenida de algiin motivo suficiente para
ello, que en todo caso lo serd cualquier circunstancia que pueda perjudicar el crédito y reputacion de la CAJA RURAL, o por
estimar el consejero que se va a conculcar, o que se ha conculcado, alguna norma imperativa o prohibitiva cometiendo
infraccién grave o muy grave, segun la legislacion sobre disciplina e intervencion de las entidades de crédito y cooperativas.

I) Ejercitar de buena fe sus derechos y funciones; y, en particular, no entorpecer, gravar u obstruir, la marcha de la
entidad con peticiones, pretensiones o proyectos abusivos, desproporcionados o irrazonables atendiendo al contenido, la
finalidad o los motivos y a las circunstancias de lugar, tiempo, forma, frecuencia o extension con que se formulan.

m) Velar, muy especialmente, por la buena imagen de la CAJA RURAL, saliendo al paso -de forma colegiada o por
declaracion individual, previa conformidad del Presidente- de cualesquiera noticias, rumores o filtraciones infundadas,
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tendenciosas o sesgadas que puedan dafar aquella imagen, el prestigio, la solvencia, la seriedad o el caracter cooperativo de
la entidad, o la honorabilidad o independencia de cualquiera de sus érganos o de los miembros de éstos.

n) Abstenerse de votar y de participar en la deliberacién, cuando se encuentren en situacién de conflicto de
intereses.

fl) Solicitar la inmediata apertura de informaciones reservadas, cuando existan indicios razonables de infraccion
legal, reglamentaria o estatutaria, por parte de cualquier socio, tanto si lo es de base como si ostenta un cargo, o de altos
directivos o asesores de la CAJA RURAL.

o) Promover, en forma legal, una sesion del Consejo Rector para abordar asuntos de especial gravedad o urgencia,
incluido el cese de cualquier consejero o de otros cargos por incurrir en causa legal o reglamentaria de prohibicién o
incompatibilidad, asi como la suspensién provisional de funciones conforme a los presentes Estatutos.

p) No hacer uso de los activos de la CAJA RURAL ni valerse de su posicién en la misma para obtener una ventaja
patrimonial a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada.

g) No hacer uso con fines privados de informacién no piblica de la CAJA RURAL.

r) El consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de un pariente una oportunidad de negocio de la CAJA
RURAL, a no ser que previamente se la ofrezca a ésta, que ésta desista de explotarla y que el aprovechamiento sea
autorizado por el Consejo Rector.

A estos efectos se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacion
comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la
utilizacién de medios e informacién de la CAJA RURAL, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el
ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la entidad.

s) El consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la CAJA RURAL si, sabiéndolo de antemano, permite o no
revela la existencia de operaciones realizadas por parientes suyos o por empresas o entidades en las que desempefia un
puesto directivo o tiene una participacion significativa, que no se han sometido a las condiciones y controles previstos en los
articulos anteriores.

t) Cumplir las restantes obligaciones propias de los consejeros segin la normativa legal, reglamentaria o estatutaria.

2. Ademas de los derechos que -como socios 0, en su caso, como trabajador fijo, les corresponden- los consejeros
tienen las siguientes facultades:

a) Presentarse, formando parte de la correspondiente candidatura, a elecciones para el Consejo Rector o, en su
caso, otros organos. En este Ultimo caso habran de dimitir previamente como consejeros.

El consejero laboral sélo podra presentarse a reeleccion para este puesto, siempre que conserve en plenitud su
vinculacion laboral fija y, continte sin ser empleado en activo, por cualquier titulo, de otra empresa.

b) Ser convocados a las Asambleas de Delegados y a las sesiones plenarias del Consejo Rector y, en su caso, a las
reuniones de la Comisién Ejecutiva y de las Comisiones estatutarias.

¢) Recibir la informacion precisa para poder formarse un criterio fundado antes de que se sometan a votacion los
acuerdos correspondientes. A este respecto el consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la CAJA RURAL, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las
operaciones sociales y para visitar todas sus instalaciones. El derecho de informacion se extiende, en su caso, a las empresas
filiales o participadas de la entidad.

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la CAJA RURAL, el ejercicio de las facultades de informacion se
canalizara a través del Presidente, del Vicepresidente o del Secretario del Consejo Rector, quienes atenderan las solicitudes
del consejero facilitindole directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la
organizacion que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen deseadas.

d) Opinar y votar liboremente en las sesiones a las que asista, recabando en su caso la tutela presidencial.

e) Exigir que consten en acta aquellos extremos que considere relevantes o que reflejen su manifestacion de salvar
su voto o de votar en contra.

f) Pedir -por causa justificada- y obtener, certificacion de las actas o de los acuerdos adoptados, que debera
entregarsele dentro del mes siguiente a la aprobacién del acta correspondiente.

g) Comunicar al Presidente -y recibir su amparo y defensa ante- cualquier hecho o circunstancia que pueda
comprometer la imparcialidad, discrecion y dedicacion con que el consejero debe desempefiar su cargo.

h) Obtener la acreditacién, titulo o documento demostrativo de su condicién de consejero, y exhibirlo cuando sea

necesario en el ambito de la CAJA RURAL o fuera del mismo si lo requiere el cumplimiento de gestiones, mandatos, o
encargos encomendados por el Consejo Rector.
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i) Percibir puntualmente la compensacién de los gastos en que hubiere incurrido por el ejercicio del cargo, siempre
que estén justificados y sean acordes con el volumen y posicion de la entidad.

j) No ser perturbado, coaccionado o presionado, en el ejercicio de sus funciones por ningln otro miembro de la
CAJA RURAL, ni por persona o entidad alguna, tanto si son socios de la misma como si pretenden realizar o tienen ya
concluidos contratos, operaciones o servicios de cualquier clase con ella.

k) Solicitar y obtener, el amparo del Presidente -y por su conducto el de la CAJA RURAL- para el efectivo ejercicio
de los derechos anteriores.

I) Los demas derechos que deriven de las disposiciones vigentes, de estos Estatutos o de acuerdos de la Asamblea
General.

3. Si la Asamblea General acuerda la designacion de algin socio como consejero -con o sin adscripcion de cargo
especifico- de caracter honorifico, el designado tendra los derechos y debera cumplir las obligaciones, establecidas en los
nimeros 1 y 2 del presente articulo, salvo los que estén necesariamente ligados a la facultad de votar, puesto que los
designados a titulo honorifico, carecen de esta facultad en el Consejo.

En todo caso, la propuesta correspondiente sera elaborada por el Consejo Rector y elevada para la oportuna
decision de la Asamblea General; pero, dado el caracter rigurosamente singular de las designaciones honorificas, la propuesta
s6lo podra basarse en circunstancias excepcionales -debidamente constatadas- de dedicacion especial a la CAJA RURAL,
notorio prestigio y trayectoria cooperativa intachable y sostenida en el tiempo. El designado para un cargo honorifico queda
también sujeto a la normativa legal y estatutaria sobre conflicto de intereses pero, ademas de las funciones que acuerde
encomendarle la Asamblea General, podra asistir a las juntas preparatorias y a las sesiones asamblearias, asi como a las del
Consejo Rector y de la Comisién Ejecutiva en su caso, ocupando en todas estas reuniones y en cualesquiera otras a las que
sea invitado un puesto preeminente en atencién a la autoridad moral y a la consideracién personal que, con su nombramiento
se le reconoce.

4.- Lo dispuesto en este articulo sera igualmente de aplicacion al Consejero Laboral, sin que, caso de ser al mismo
tiempo representante de los trabajadores, esta condicién le dispense de sus deberes como Consejero, tanto conforme a estos
estatutos como a las disposiciones legales de aplicacion.

ARTICULO 52.- CONFLICTO DE INTERESES

1. No seran vélidos los contratos concertados ni las obligaciones asumidas por parte de la CAJA RURAL, no
comprendidos en la prestacién de los servicios financieros propios del objeto social de la misma, o que, estandolo, superen el
1% de los ingresos de la CAJA RURAL, hechas en favor de los miembros del Consejo Rector o de la Direccion, de su conyuge
o persona de andloga relacion de afectividad o de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, si
no recae autorizacion previa de la Asamblea General, en la que las personas en las que concurra la situacién de conflicto de
intereses no podran tomar parte en la votacién. La autorizacion de la Asamblea no sera necesaria cuando se trate de las
relaciones propias de la condicién de socio. La referencia a parientes contenida en estos estatutos incluira igualmente al
cényuge o persona de analoga relacién de afectividad.

2. Los acuerdos del Consejo Rector, de la Comisién Ejecutiva o de cualquier Comisién estatutaria, en su caso,
sobre operaciones o servicios cooperativizados en favor de miembros del Consejo Rector, de la Comisién Ejecutiva, de la
Direccion, o de los parientes de cualesquiera de ellos dentro de los limites sefialados en el apartado anterior, se adoptaran
necesariamente mediante votacién secreta, previa inclusion del asunto en el orden del dia con la debida claridad, y por
mayoria no inferior a los dos tercios del total de consejeros.

3. Si el beneficiario de las operaciones o servicios fuese un consejero, o un pariente suyo de los que han quedado
seflalados, aquel se considerara en conflicto de intereses y no podra participar en las deliberaciones ni intervenir en la
votacion, debiendo ausentarse de la reunion durante el tiempo en que se trate el correspondiente punto del orden del dia.

4. Una vez celebrada la votacion secreta y proclamado el resultado, cabra hacer constar en el acta las reservas o
discrepancias que pudiere suscitar el acuerdo adoptado.

5. Lo dispuesto en los parrafos anteriores serd asimismo de aplicacién cuando se trate de constituir, suspender,
modificar, novar o extinguir obligaciones o derechos de la CAJA RURAL con entidades en las que aquellos cargos o sus
mencionados parientes sean patronos, consejeros, administradores, altos directivos, asesores o miembros de base con una
participacion en el capital igual o superior al cinco (5) por ciento.

6.- Asimismo, lo dispuesto en los anteriores parrafos 2, 3 y 4 sera de aplicacion cuando se plantee la contratacion,
como directivo o empleado, con contrato eventual o indefinido, de pariente un consejero o directivo de la CAJA RURAL. En
cualquier caso, la contratacion debera realizarse atendiendo a las caracteristicas del candidato y del puesto a cubrir, no
procurando trato de favor por razon de relacién con consejeros o directivos de la entidad.

7.- No se podréa ostentar de forma simultdnea la condicion de miembro del Consejo Rector y de miembro del equipo
directivo de la entidad.

ARTICULO 53.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

El Consejo Rector reflejard en su informacion publica anual un resumen de las transacciones realizadas por la CAJA
RURAL con sus consejeros y sociedades participadas.
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La informacion tendra por objeto el volumen global de las operaciones y la naturaleza de aquellas mas relevantes.

El Consejo Rector presentara a la Asamblea General el detalle del presupuesto de gastos de dicho 6rgano, asi como
el cumplimiento del mismo.

ARTICULO 54.- RESPONSABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, INCAPACIDADES Y PROHIBICIONES

Seran de aplicacién a los miembros del Consejo Rector y a la Direccién lo dispuesto en el articulo 9.8 de la citada
Ley 13/1989, en los articulos 41 y 43 de la también citada Ley 27/1999 y en las demas disposiciones de aplicacién.

En este sentido, los consejeros responden frente a la CAJA RURAL, frente a los socios y frente a los acreedores
sociales del dafio que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que
deben desempeiiar el cargo.

Esta responsabilidad alcanza solidariamente todos los miembros del Consejo Rector que realizé el acto o adopto el
acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio 0, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

En ninglin caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado,
autorizado o ratificado por la Asamblea General.

ARTICULO 55.- RELACIONES DEL CONSEJO RECTOR
1. Relaciones con los socios:

a) El Consejo Rector arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan formular los socios en
relacién con la gestién de la CAJA RURAL.

b) El Consejo, previo acuerdo, por medio de algunos de sus consejeros y con la colaboracién de los miembros del
equipo directivo que estime pertinentes, podra organizar reuniones informativas sobre la marcha de la CAJA RURAL, para los
socios.

c) El Consejo Rector promovera la participacion informada de los socios en las Asambleas Generales y adoptara
cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Asamblea ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la ley y a los Estatutos.

d) En particular, el Consejo Rector, adoptara las siguientes medidas:

Se esforzara en la puesta a disposicion de los socios, con caracter previo a la Asamblea General, ademas de
toda cuanta informacién sea legalmente exigible, de toda aquella que, ain no siéndolo, pueda resultar de
interés y ser suministrada razonablemente.

Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le formulen los socios con caracter previo
a la Asamblea General y los ruegos y preguntas que se formularan con ocasién de su celebracién.

2. Relaciones con el publico, en general
a) El Consejo Rector adoptara las medidas precisas para asegurar que la informacion financiera anual, y la que
elabore semestral o trimestralmente, en su caso, y cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion del publico se
elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que
goce de la misma fiabilidad que esta Gltima. A este Gltimo efecto, dicha informacién sera revisada por la Comision de Auditoria.

El Consejo Rector incluird informacién en su documentacién publica anual sobre las reglas de gobierno de la CAJA
RURAL y el grado de cumplimiento de las mismas.

3. Relaciones con los auditores.

a) Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la CAJA RURAL se encauzaran a través de la Comisién
de Auditoria.

b) El Consejo Rector se abstendra de proponer a la Asamblea General la contratacién de aquellas firmas de
auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos los conceptos, sean superiores al cinco (5) por ciento de
sus ingresos totales durante el Gltimo ejercicio.

c) El Consejo Rector informara a la Asamblea General de los honorarios globales que ha satisfecho la CAJA
RURAL a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

d) El Consejo Rector procuraré formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades
por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el
contenido y el alcance de la discrepancia.

CAPITULO 1l
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ORGANOS ESTATUTARIOS

ARTICULO 56.- DELEGACION DE FACULTADES POR EL CONSEJO RECTOR

1. El Consejo Rector, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, podra delegar de
forma temporal o permanente facultades en una Comision Ejecutiva del mismo o en otras Comisiones que pudiera designar,
ademas de las previstas en estos Estatutos, de las que necesariamente deberan formar parte, al menos, dos consejeros que
retinan los requisitos de conocimiento y experiencia adecuados para el ejercicio de sus funciones.

2. En todo caso, dicha delegacién de facultades, requerira el voto favorable de los dos tercios de los componentes
del Consejo Rector y el correspondiente acuerdo, que precisara tanto las facultades delegadas como las personas que hayan
de integrar la Comision de que se trate.

3. El Consejo Rector no podra delegar, ni alin con caracter temporal el conjunto de sus facultades, ni aquellas que,
por imperativo legal resulten indelegables.

4. Las facultades delegadas solo podran comprender el trafico empresarial ordinario de la empresa, conservando en
todo caso el Consejo Rector, con sujecién a lo dispuesto en estos estatutos y a la ley y sin perjuicio de las facultades que
correspondan a la Asamblea General, las siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de gestion, asumir la responsabilidad de la administracion y gestion de la entidad, la
aprobacién y vigilancia de la aplicacion de sus objetivos estratégicos, su estrategia de riesgo y su gobierno interno, y
garantizar una supervision efectiva de la alta direccion de la entidad.

b) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades delegadas y garantizar la integridad de los sistemas de
informacién contable y financiera, incluidos el control financiero y operativo y el cumplimiento de la legislacién aplicable.

c) Presentar a la Asamblea General Ordinaria las cuentas del ejercicio, el informe sobre la gestion y la propuesta de
distribucién de excedentes o imputacion de pérdidas.

d) Supervisar el proceso de divulgacion de informacién y las comunicaciones relativas a la entidad de crédito.

e) La vigilancia, control y evaluacion periddica de la eficacia del sistema de gobierno corporativo asi como la
adopcion de las medidas adecuadas para solventar, en su caso, sus deficiencias.

5. En todo caso, el Consejo Rector continuar4 siendo competente respecto de las facultades delegadas, y
responsable ante la CAJA RURAL, los socios y trabajadores de ella y los terceros, de la gestion llevada a cabo por las
Comisiones. El miembro del Consejo contrario al acuerdo de delegacion podréa dimitir del cargo justificadamente.

ARTICULO 57.- COMISION EJECUTIVA

1. El Consejo Rector podra designar de entre sus miembros una Comisién Ejecutiva compuesta de cinco (5)
miembros. Seran Presidente, Vicepresidente y Secretario de la misma, los que ostenten tales cargos en el Consejo Rector.
Para la eleccion de los restantes miembros serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes del total de los
miembros del Consejo Rector.

2. La Comisién Ejecutiva ejercitara las competencias que le delegue el Consejo Rector, pero las delegaciones
permanentes de facultades y las designaciones de las personas que las desarrollan no surtirdn efecto hasta su inscripcion en
los registros competentes. La designacién de miembros de la Comisién Ejecutiva, debera inscribirse en el Registro Especial de
Altos Cargos.

3. La Comisién Ejecutiva se reunira en el lugar, dia y hora que fije el Presidente con cuarenta y ocho horas (48) de
antelacion, quedando validamente constituida cuando concurran a la sesion la mitad de sus componentes, cuya actuacion sera
personalisima.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los miembros presentes, dirimiendo el Presidente
los empates con su voto de calidad.

5. De cada sesion levantara acta el Secretario, recogiendo el contenido de los debates, el texto de los acuerdos y el
resultado de las votaciones. El acta se aprobara y sera firmada por todos los miembros asistentes a la misma.

6. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva seran impugnables en base a las mismas causas y por los sujetos
legitimados que se sefialen en la legislacién vigente en orden a la impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector.

7. De los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva, se dara traslado al primer Consejo Rector que se celebre.
ARTICULO 58.- OTRAS COMISIONES ESTATUTARIAS

Ademas de, en su caso, la Comision Ejecutiva y aquellas otras que pudiera constituir, la CAJA RURAL contara con las
siguientes Comisiones designadas por el Consejo Rector:
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a) Auditoria.
b)  Nombramientos y retribuciones.
c) Riesgos.
ARTICULO 59.- COMISION DE AUDITORIA

Las facultades de la Comisién de Auditoria, ademas de las que vengan determinadas por disposiciones estatutarias
o legales de aplicacién y en los términos que las mismas establezcan, seran las siguientes:

a) Informar a la Asamblea General de la entidad sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materia de su
competencia.

b) Proponer al Consejo Rector de la entidad para su sometimiento a la Asamblea General, el nombramiento de los
auditores de cuentas externos, de acuerdo con la normativa aplicable a la entidad.

c) Comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas de control interno de riesgos, incluidos los fiscales, con
supervision de los servicios de auditoria interna, asi como aprobar el plan anual de auditoria de la entidad.

d) Relacionarse con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos -a cuyo efecto formulard anualmente informe antes de emitirse el de auditoria-, vy
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, especialmente las debilidades del
sistema de control interno detectadas en la auditoria, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

e) Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

f) Analizar la informacién financiera periédica que deba suministrar el Consejo Rector a la opinion publica y a los
6érganos de supervision, asi como supervisar y controlar el proceso de informacién financiera.

g) Examinar el cumplimiento de las reglas de gobierno de la CAJA RURAL Yy la politica de responsabilidad social
corporativa y, en ambos casos, hacer las propuestas necesarias para su mejora.

h) Proponer al Consejo Rector la amonestacién de aquellos consejeros que hayan infringido sus obligaciones.

i)  Emitir un informe para su examen por la Asamblea en las situaciones de conflicto que deban ser aprobadas por
ésta, conforme al articulo 52 de estos Estatutos, asi como cualesquiera otros informes previstos en la ley, los estatutos y
demas regulaciones internas de la entidad.

ARTICULO 60.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Ademas de las que le fueren confiadas en el &mbito que le es propio, y de las que le corresponden conforme a estos
estatutos y disposiciones legales de aplicacion, la Comision tendré las siguientes facultades basicas:

a) Presentar al Consejo Rector el establecimiento de politicas de personal en materia de retribuciones, de carrera
profesional, de sistema de incorporacion a la entidad, de prejubilaciones, de mejoras laborales, y de cuantos otros aspectos
que estén relacionadas con el personal.

b) Presentar al Consejo Rector la politica disciplinaria en materia laboral, a fin de establecer un marco de seguridad
juridica no discrecional para los trabajadores e informarle de cuantas medidas se hubieren adoptado al respecto por la
Direccion.

c) Promover la comunicacién constante con el personal de la CAJA RURAL.

d) Propuestas de nombramiento de Director General y otros cargos inscribibles en el Registros de Altos Cargos
del Banco de Espafia, con verificacién de las condiciones de los mismos, conforme al articulo 49,8 de estos estatutos.

e) Preparar las decisiones relativas a remuneraciones, informar la politica general de retribuciones de la alta
direccion de la entidad, y Supervisién de la remuneracion de los altos directivos encargados de la gestion de riesgos y con
funciones de cumplimiento

El consejero laboral formara parte de la comision de nhombramientos y retribuciones.

ARTICULO 61.- COMISION DE RIESGOS

Ademas de las que le fueren confiadas en el ambito que le es propio, y de las que le corresponden conforme a estos
estatutos y disposiciones legales de aplicacion, la Comision tendré las siguientes responsabilidades basicas:

31



a) Supervisar las gestiones destinadas a captar todo tipo de financiacion disponible para la CAJA RURAL,
proveniente bien de otras entidades financieras, bien de Inversores Institucionales, bien de sus clientes o publico en general.

b) Proponer todas aquellas actuaciones que se estimen procedentes en relacion a las decisiones econémicas y
estratégicas que sean relevantes para la CAJA RURAL.

c) Evaluar las propuestas de inversiones que se realicen y que sean relevantes para la CAJA RURAL, o bien
pronunciarse sobre las iniciativas de desinversion.

d) Respecto de la anterior actividad, previo andlisis de la informacién disponible, informar al Consejo Rector acerca
de las consideraciones que estime oportunas.

e) Analizar y seguir en todo momento los riesgos propios del negocio desarrollado por la CAJA RURAL.

f) Efectuar el control y evaluacién periédico de la politica de riesgos seguida o asumida en cada momento por la
CAJA RURAL.

ARTICULO 62.- DISPOSICIONES COMUNES A LAS COMISIONES DISTINTAS DE LA COMISION EJECUTIVA

1. El Consejo Rector podra designar por acuerdo favorable de las dos terceras partes de los Consejeros, las
Comisiones que estime necesarias. Las mismas estaran compuestas por un minimo de tres consejeros y un maximo de cinco
consejeros, debiendo contar cada una al menos con el nimero minimo de Consejeros Independientes que en cada momento
exija la legislacion aplicable para la misma, segin corresponda, y estando integradas por miembros del Consejo Rector que no
desempefien funciones ejecutivas en la entidad en la medida de lo legalmente exigible en cada momento. Asimismo, los
consejeros de cada Comisién podran requerir por mayoria la presencia del técnico o técnicos que estimen conveniente para
informar o aclarar los asuntos que sean competencia de la Comisién. Dos de los consejeros designados al menos, deberan
reunir los requisitos de conocimiento y experiencia adecuados para el ejercicio de sus funciones. Por excepcion, en el caso de
la Comisiéon de Riesgos, todos sus miembros deberan reunir los requisitos de conocimiento, capacidad y experiencia
adecuados para el ejercicio de sus funciones. Asimismo, sin perjuicio y con sujecion a lo que establezca la ley aplicable en
cada momento, en el caso del Comité de Auditoria (a) uno de sus miembros serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas, y (b) en su conjunto, los miembros de dicho
Comité de Auditoria tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenezca la
entidad.

2. Cada Comision contara con un Presidente y un Secretario, en los términos que se indican en este apartado.

El Presidente de la Comisién de Auditoria no podra mantener relacién contractual distinta de la condicién por la que
se le nombre, debiendo ser sustituido a los 4 (cuatro) afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su
cese. El resto de Presidentes de las otras Comisiones se renovaran segun establezca su Reglamento.

El cargo de Secretario se regulara en el Reglamento de la Comisién. Sera elegido entre los consejeros designados,
contando con voz y voto en las reuniones y contard con el asesoramiento y auxilio del letrado designado por el Consejo
Rector.

3. La Comision sera convocada por su Presidente, mediante carta, fax, telegrama o correo electrénico, y estara
autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario por orden del Presidente, debiendo reunirse al menos dos veces al
afio.

4. La convocatoria se cursara con una antelacién minima de tres dias. La convocatoria incluird siempre el orden del
dia de la sesion y se acompafiara de la documentacién que para cada reunion fuera necesaria.

5. Los miembros de la Comisién podran solicitar la informacién complementaria que consideren conveniente.

Cuando a juicio del Presidente ello resulte desaconsejable por razones de seguridad, no se acompafara la
informacién y se advertira a los consejeros la posibilidad de examinarla en la sede social.

6. Las sesiones extraordinarias de la Comisién podran convocarse por teléfono y no sera de aplicacion el plazo de
antelacion y los demés requisitos que se indican en el apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi
lo justifiquen.

7. La Comision quedaréa validamente constituida cuando concurran al menos la mitad méas uno de sus miembros.

8. El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion activa de los consejeros en las
deliberaciones del érgano.

9. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, sera dirimente el voto del
Presidente.

10. La Comisién extendera acta de sus sesiones e informara al Consejo Rector de lo tratado en las mismas, del
resultado de sus trabajos y de las decisiones adoptadas.
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11. El acta recogera, al menos, el lugar y fecha en que se celebré la Comision, y la hora de comienzo y conclusion,
el texto integro de la convocatoria con el orden del dia, la relacion de asistentes, manifestacion sobre quérum suficiente para
constituir la sesién, las intervenciones cuya constancia haya sido solicitada, el resumen de las deliberaciones, las incidencias
que haya debido resolver el Presidente, asi como la trascripcion de los acuerdos adoptados con los resultados de las
votaciones.

12. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, las Comisiones contaran con un Reglamento aprobado por
el Consejo Rector conforme a propuesta presentada por la propia Comision. Dicho Reglamento desarrollara y concretara las
normas de funcionamiento.

13. El Consejo Rector velara por la independencia de las Comisiones, estableciendo cuantos medios sean precisos
para el cumplimiento de sus funciones, debiendo colaborar los empleados y érganos de la CAJA RURAL en lo necesario para
que dichas Comisiones cumplan con sus objetivos.

ARTICULO 63.- LA DIRECCION
1. La gestion del giro y trafico normal de la cooperativa que constituye el objeto social de la CAJA RURAL se llevara
a cabo por un Director General con las facultades que le otorgue el Consejo Rector y bajo el control permanente del mismo, y

de su Presidencia.

2 El Director General sera designado por el Consejo Rector con posterior comunicacion de su nombramiento a la
primera Asamblea General que se celebre, haciéndolo constar en el orden del dia.

3. El Director General podra ser removido de su cargo, por justa causa, por el Consejo Rector con los votos de dos
tercios de sus componentes, comunicandolo, en igual forma que su nombramiento a la Asamblea General, o al cumplir los
sesenta y cinco (65) afios.

4. Los cargos de Director General y miembro del Consejo Rector son incompatibles entre si. Las funciones atribuidas
a la Direccion se entenderan sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que pueda conferir el Consejo Rector a
cualquier otra persona con arreglo a la normativa vigente.

5. Seré preceptiva la inscripcion en los registros obligatorios de los acuerdos de nombramiento y cese del Director
General. Dichos acuerdos contendran, ademas, las facultades y poderes conferidos.

6. El Director General resultara obligado con la CAJA RURAL en los términos que resulten del contrato estipulado.
Trimestralmente, al menos, debera presentar al Consejo Rector un informe sobre la situacion econémica de la CAJA RURAL
y, dentro del plazo de tres meses, a contar del cierre del ejercicio social, la memoria explicativa de la gestién de la empresa, el
balance y la cuenta de resultados. Asimismo debera comunicar sin demora al Presidente del Consejo Rector, todo asunto que,
a su juicio, requiera la convocatoria de dicho érgano o que, por su importancia, deba ser conocido por aquel.

7. El Director General podra delegar la ejecuciéon de las funciones que le hubieren sido encomendadas en
apoderados para el mejor funcionamiento de los servicios de la CAJA RURAL.

8. El Director General asistira4, con voz y sin voto, a las sesiones del Consejo Rector cuando a tal efecto se le
convoque e informara, en tal caso, sobre los extremos de su gestion que le sean solicitados. De igual manera asistira a la
Asamblea General, asi como a aquellas Comisiones a las que se le invite.

9. El Director General podra solicitar, individualmente, al Presidente la convocatoria del Consejo Rector.

) TITULOV ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CAJA RURAL. EXTINCION.
ARTICULO 64.- DISOLUCION DE LA CAJA RURAL
La CAJA RURAL quedara disuelta y entrara en liquidacién, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Conclusion del objeto social o imposibilidad manifiesta y sobrevenida para alcanzarlo.

b) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria de los dos tercios de los votos presentes y
representados.

c) Por la insuficiencia del capital social, recursos propios o coeficientes legales minimo, durante el plazo que
establezca la legislacion aplicable en cada momento.

d) Por la paralizaciéon de los 6rganos sociales o de la actividad cooperativizada durante dos afios, sin causa
justificada, de tal modo que imposibilite su funcionamiento.

e) Por fusion, absorcion o escision total.

f) Por cualquier otra causa establecida en la legislacion de las cooperativas de crédito, legislacion general de
cooperativas y demas normativa de aplicacion.

33



ARTICULO 65.- LIQUIDACION DE LA CAJA RURAL

Cumplidas las formalidades legales exigidas, se abrira el periodo de liquidacion, conservando la entidad durante el
mismo su personalidad juridica, en el que se afiadira a su denominacién “en liquidacién”.

La Asamblea General procedera al nombramiento de socios liquidadores en nimero de tres, entre los socios de la
CAJA RURAL, mediante votacion secreta y por el mayor nimero de votos.

Los liquidadores desarrollaran sus funciones conforme a lo establecido en la normativa vigente en cada momento
que sea de aplicacion a las cooperativas de crédito.

ARTICULO 66.- EXTINCION

Finalizado la liquidacion, los liquidadores otorgaran escritura publica de extincion de la sociedad con los requisitos
que en cada momento sean aplicables a las cooperativas de crédito.

DISPOSICION ADICIONAL

1. Se consideran socios inactivos aquellos que, al menos durante dos meses, hayan desatendido o retrasado el
cumplimiento de alguna de sus obligaciones ordinarias y principales de actividad y colaboracion con la CAJA RURAL a las
que se refiere el articulo 10 de estos Estatutos, en sus apartados b), e) y f).

Los socios inactivos tendran limitados preventivamente los derechos politico-sociales sefialados en los apartados b)
y ¢) del articulo 9.1, y los econdémicos de los apartados a) y f), durante el bimestre siguiente a la notificacion del requerimiento
remitido por el Consejo Rector para que reanuden su actividad cooperativizada de forma plena y leal, salvo que -antes de que
transcurra dicho plazo- retornen a la plenitud cooperadora. Si tiene lugar esta Ultima regularizacion, se producira la activacion
retroactiva de todos los derechos que admitan este efecto.

2. Transcurrido un trimestre desde el primer incumplimiento sin que el socio atienda aquel requerimiento, se le
considerara en la situacion de inactivo rebelde, y al cuarto mes desde dicho incumplimiento, persistiendo éste, el Consejo
Rector -tras estudiar las circunstancias concurrentes- enviara un nuevo requerimiento al interesado, reiterandole la necesidad
de que cumpla inmediatamente sus compromisos con la CAJA RURAL y previniéndole de que, caso de que no atienda este
segundo requerimiento, en el plazo de diez dias se producird una de estas dos consecuencias, segun las circunstancias del
caso: a) apertura de un expediente sancionador de expulsién; o b) resoluciéon no disciplinaria y convencional del vinculo
cooperativo, perdiendo inmediatamente la condicién de socio y causando baja como tal, a todos los efectos, en los Libros y
Registros de la Cooperativa.

Cuando proceda acordar, respecto al socio inactivo rebelde, la apertura de expediente sancionador de expulsion, la
notificacion la efectuara el Instructor previamente designado, quien advertira a aquél que el periodo de audiencia en dicho
expediente queda abierto durante los diez dias siguientes a la citada notificacion.

3. Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de que la CAJA RURAL haga efectivos, respecto al ex-socio,
cuantos derechos y garantias le correspondan conforme a la ley, estos Estatutos y los contratos suscritos con aquél.

Los requerimientos mencionados en los nimeros anteriores se enviaran a los socios inactivos por correo certificado
con acuse de recibo.

DISPOSICION FINAL

Para cuantas cuestiones se susciten con motivo de las relaciones intersociales, tanto la CAJA RURAL, como sus
socios, se someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Granada, con renuncia expresa a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles.
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