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CAPITULO I - NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA Y NORMATIVA APLICABLE

1)

2)

3)

La Comisién de Retribuciones (en adelante la Comision) se constituye como un érgano interno creado
en el seno del Consejo Rector de Caja Rural de Granada, SCC., (en adelante, la “Caja” o la “Sociedad”),
de caracter informativo, consultivo y de supervision, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion, que se regira por lo previsto
legalmente, en los Estatutos Sociales y las normas contenidas en este Reglamento.

La aprobacion del presente Reglamento de la Comision corresponde al Consejo Rector de la Caja.

El Reglamento podra ser modificado a propuesta de la Comision, de su Presidente o de dos de los
miembros del Consejo Rector, mediante acuerdo adoptado por el Consejo Rector.

Articulo 2°.- OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién y el régimen de composicion,
organizacion y funcionamiento de la Comisién de Retribuciones de la Caja, asi como el flujo de informacion
y los canales de comunicacién con el Consejo Rector, con las autoridades competentes y con otras partes.

CAPITULO Il - FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 3°.- FUNCIONES DE LA COMISION

La Comisién tendra como funciones principales en materia de retribuciones:

Emitir anualmente un informe de evaluacion de la politica general de retribuciones de los miembros del Consejo Rector,
directores generales o asimilados, asi como de las condiciones basicas de los contratos de la alta direccion, al objeto de
verificar si se cumplen las pautas y los procedimientos de retribucién adoptados por la Comision. El referido informe sera
sometido al Consejo Rector, dando cuenta en su caso de este a la Asamblea General de la Sociedad.

Asimismo, corresponde a la Comision preparar las decisiones relativas a las retribuciones, incluidas las que tengan
repercusiones para el riesgo y la gestion de riesgos de la Caja, que debera adoptar el Consejo Rector teniendo en cuenta los
intereses alargo plazo de las personas socias, los inversores y otras partes interesadas en la Caja, asi como el interés publico.

Supervisar la retribucion de los responsables de las funciones de riesgos, auditoria, control interno y cumplimiento normativo,
asi como la de aquellos empleados que tengan una retribucion significativa y cuyas actividades profesionales incidan de una
manera significativa en el perfil de riesgo de la entidad, atendiendo a principios de proporcionalidad debido a la dimension,
organizacion interna, naturaleza y ambito de actividad de la entidad.

Informar al Consejo Rector sobre la implementacién y correcta aplicacién de la poalitica retributiva establecida en la Caja,
velando por la observancia de dicha politica retributiva y por la transparencia de las retribuciones y la inclusién de la
informacion necesaria en los informes correspondientes (Memoria Anual, Informe de Gobierno Corporativo, Informe de
Relevancia Prudencial, etc.). Con este objetivo revisara anualmente los principios en los que esta basada la mismay verificara
el cumplimiento de sus objetivos y su adecuacion a la normativa, estandares y principios nacionales e internacionales.

Revisar, en su caso, el grado de cumplimiento de la retribucion variable extraordinaria a largo plazo.

Evaluar y validar en el momento del abono de la retribucion variable extraordinaria a largo plazo, el grado de cumplimiento de
los objetivos que dan lugar a su percepcion.

Proponer al Consejo Rector para que lo eleve a la Asamblea General, en su caso, la recomendacion pormenorizada que
exponga los motivos y el alcance de la decision de que la retribucion variable de las categorias del personal cuyas actividades
profesionales incidan de manera significativa en el perfil de riesgo de la Caja sea superior al cien por cien del componente fijo
de la retribucién total de cada empleado sin que pueda superar el doscientos por ciento del componente fijo. La
recomendacion incluira el nimero de personas afectadas y sus cargos, asi como el efecto previsto sobre el mantenimiento
por la Caja de una base solida de capital.

Aquellas otras que le fueran atribuidas por decision del Consejo Rector.
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CAPITULO Il - COMPOSICION

Articulo 4°.- COMPOSICION
1) La Comision estara formado por los miembros designados por el Consejo Rector.

2) Adicionalmente a su condicion de consejero, el Presidente de la Comision debera revestir la condicion
de consejero independiente.

Articulo 5°.- NUMERO DE MIEMBROS

La Comisién estar4d compuesto por un minimo de tres consejeros y un maximo de cinco consejeros,
debiendo contar cada una al menos con el nimero minimo de Consejeros Independientes que en cada
momento exija la legislacion aplicable para la misma.

CAPITULO IV - ELECCION Y CESE DE MIEMBROS

Articulo 6°.- ELECCION.

1) Los Consejeros miembros de la Comision seran elegidos por el Consejo Rector de la Caja de entre los
Consejeros que lo integran.

1) Los miembros de la Comision elegiran de entre sus miembros independientes a quien deba ostentar el
cargo de Presidente.

2) Seelegird asimismo un Secretario; el cargo de Secretario se regulara en el Reglamento de la Comisién.
Serd elegido entre los consejeros designados, contando con voz y voto en las reuniones y contara con
el asesoramiento y auxilio del letrado designado por el Consejo Rector que asistird al Presidente en

relacion con la planificacion de reuniones y agendas, la redacciéon de los documentos y actas de las
reuniones y la recopilacion y distribucién de informacion, entre otras.

Articulo 7°.- CESE

Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo:

1) Cuando pierdan su condiciéon de Consejeros de la Caja.
2) Por acuerdo del Consejo Rector de la Caja.

Articulo 8°.- DURACION

Los miembros de la Comision serdn nombrados por el mismo plazo que su nombramiento como miembros
del Consejo Rector, de forma tal que las fechas de nombramiento y duracién como miembros de la Comisién
sean coincidentes con las de su condicion de Consejeros, pudiendo ser igualmente reelegidos.

Cuando se produzca una renovacion de los miembros del Consejo Rector, los miembros de la Comision
deberan ser nuevamente nombrados en la primera sesién del nuevo Consejo Rector que se celebre.

Sin perijuicio de lo anterior, el Consejo Rector podra cesar en cualquier momento a todos o a cualquiera de
los miembros de la Comision, en cuyo caso debera cubrir las vacantes producidas.
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CAPITULO V - REUNIONES

Articulo 9°.- SESIONES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

La Comision se reunira cuantas veces fueran necesarias, a juicio de su Presidente, para el
cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas, y como minimo, una vez al afio.

Igualmente debera reunirse cuando existan razones fundadas para ello a propuesta de al menos dos
de sus componentes.

Las reuniones de la Comisién de Retribuciones se celebraran en el domicilio de la Sociedad o en
cualquier lugar designado previamente por el Presidente y sefialado en la convocatoria.

Se podré asistir a las reuniones de la Comision de Retribuciones a distancia por medios digitales, sea
por videoconferencia u otros medios analogos, cuando la entidad haya habilitado los medios necesarios
y se garantice la identidad de las personas asistentes, la seguridad y el contenido de las
comunicaciones, la transmision bidireccional y en tiempo real de imagen y sonido, asi como el
mecanismo de ejercicio del derecho de voto y, para aquellos supuestos donde sea necesario, su
confidencialidad. En tal caso, la Comision se entendera celebrado en el lugar del domicilio social.

La Comisién de Retribuciones establecera anualmente un plan de trabajo que contemplara las
principales actividades de la Comisién durante el ejercicio en relacién con el cumplimiento de sus
funciones.

En las reuniones de la Comision se fomentara el didlogo constructivo entre sus miembros, promoviendo
la libre expresiéon y la actitud supervisora y de analisis de los mismos, debiendo asegurarse el
Presidente de la Comision de que sus miembros participan con libertad en las deliberaciones.

Las deliberaciones seran secretas y las decisiones y/o acuerdos solo se trasladaran al Consejo Rector,
a las autoridades y/u érganos competentes de la Caja.

Articulo 10°.- CONVOCATORIA

1)

2)

La convocatoria, salvo por razones de urgencia que asi lo justifiquen, ser& comunicada con una
antelacién minima de 3 dias por el Secretario de la Comisién a cada uno de sus miembros por carta,
fax, telegrama o correo electronico, y estara autorizada con la firma del Presidente o Secretario por
orden verbal o escrita de aquél.

En la convocatoria se incluira el orden del dia de la sesion, con el suficiente detalle, el cual podra ser
modificado, a propuesta del Presidente de la Comision, mediante acuerdo unanime de los miembros
de la Comision.

Articulo 11°.- CONSTITUCION

1)

2)

Quedara constituido la Comisién con la presencia de la mayoria de sus miembros.

En caso de ausencia del Presidente presidira la sesion el Consejero de mayor edad y en caso de
ausencia del Secretario actuara como tal el de menor edad.

Articulo 12°.- ACUERDOS

1)

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes en la reunion. En caso de empate,
el Presidente tendr& voto de calidad.
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2) El Secretario de la Comision levantara acta de cada una de las sesiones mantenidas, en la que se
incluiran todos los asuntos del orden del dia, asi como los acuerdos y conclusiones a las que se ha
llegado en cada sesién y que sera aprobada en la misma sesion o en la inmediatamente posterior.

3) En supuestos de conflicto de interés, el miembro de la Comisién afectado se abstendra de participar en
la deliberacién y votacién de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada a él tenga
un conflicto de interés, directo o indirecto.

Articulo 13°.- ASISTENCIA

1) Arequerimiento de la Comision, podran asistir a las reuniones del mismo cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Entidad, como el Director General o el Director de Recursos Humanos
de la Caja.

2) El Director General podra solicitar reuniones informativas de caracter excepcional con la Comision.

3) Entodo caso, la asistencia a las reuniones de la Comision de Retribuciones de personas distintas de
sus propios miembros, tendra lugar Gnicamente por invitacién del Presidente de la Comisién y sélo
para tratar aquellos puntos concretos del orden del dia para los que sean citados y sin participar en la
parte decisoria de las reuniones de la Comisién de Retribuciones, debiendo ausentarse en todo caso
de las reuniones cuando la Comision trate algin asunto que le afecte directa o indirectamente.

CAPITULO VI - RELACIONES DE LA COMISION DE
RETRIBUCIONES

Articulo 14°.- RELACIONES CON EL CONSEJO RECTOR

1) El Presidente de la Comisién actuara como portavoz de la Comision en las reuniones del Consejo
Rector, informando periédicamente al Consejo Rector sobre sus actividades y proponiendo aquellas
medidas que estime conveniente implantar dentro del &mbito de sus funciones.

2) Anualmente se presentara al Consejo Rector una Memoria con las actividades desarrolladas por la
Comisién.

Articulo 15°.- RELACIONES CON RECURSOS HUMANOS

Adicionalmente a las responsabilidades propias de su funcion, Recursos Humanos sera el érgano normal
de comunicacion entre la Comision y el resto de la organizacion de la Entidad.

Articulo 16°.- RELACIONES CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES

En aquellos supuestos en los que la Comisién tenga que relacionarse con las autoridades supervisoras (a
modo de ejemplo, el Banco de Espafia o la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores), ésta adoptara las
medidas que considere en cada caso oportunas para facilitar el cauce de comunicacién con las mismas.

Si, a estos efectos, fuera necesaria la designaciéon de una o varias personas concretas encargadas de
mantener comunicaciones a las que se refiere este articulo, la Comisién podr4 encomendar esta tarea a
uno o varios miembros de la propia Comisién o cualquier miembro de la organizaciéon que se estime como
el més idéneo en cada caso.

Articulo 17°.- RELACIONES CON OTRAS PARTES

1) LaComision, através del Secretario del Consejo Rector, podra recabar asesoramiento de profesionales
externos para el mejor cumplimiento de sus funciones, quienes deberan dirigir sus informes
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directamente al Presidente de la Comision, el cual debera informar al Presidente del Consejo Rector de
la solicitud de asesoramiento externo y de los informes emitidos.

2) La Comision podra igualmente solicitar, a través del Secretario del Consejo Rector, la presencia de
profesionales externos en sus sesiones, informando al Presidente del Consejo Rector de la solicitud y
su finalidad.

3) La Comisién podra utilizar los recursos que considere apropiados para el desarrollo de sus funciones,
disponiendo a través del Secretario de los fondos adecuados para ello.

4) La Comision podra recabar, como contemplan los estatutos, toda la informacion que sea relevante y
necesaria para desempefiar su funcién, incluyendo la proveniente de los responsables de las funciones
de control interno y de las distintas areas de la entidad, como entre otras, Asesoria Juridica, Recursos
Humanos, Cumplimiento Normativo, Auditoria Interna y Control Corporativo y Riesgo.

CAPITULO VII - FACULTADES, OBLIGACIONES E
INTERPRETACION

Articulo 18°.- FACULTADES Y OBLIGACIONES

1) La Comisién, de conformidad a los estatutos, podra acceder libremente a cualquier tipo de informacion,
documento, contrato, etc., que considere necesario para el cumplimiento de sus funciones.

2) En todo caso, y de acuerdo con la circunstancia derivada de sus miembros por su condicion de
Consejeros y de miembros de la Comisién, deberan éstos actuar con independencia de criterio y de
accion respecto al resto de la organizacion, ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y competencia
profesional, y mantener la mas absoluta confidencialidad, siendo responsables del buen cumplimiento
de las funciones que les vienen atribuidas por el presente Reglamento.

3) Los miembros de la Comision tienen la obligacién de asistir a las reuniones de la Comisién y prestar la
cooperacion que el Presidente les solicite.

4) Los miembros de la Comisiéon deberan mantener en todo momento un comportamiento ético ejemplar.

5) Las deliberaciones seran secretas y las decisiones y/o acuerdos solo se trasladaran al Consejo Rector,
a las autoridades y/u érganos competentes de la Caja.

Articulo 19°.- CUMPLIMIENTO Y DIFUSION

Los Consejeros miembros de la Comision y los Directivos de la Caja tienen la obligacion de conocer y
cumplir el presente Reglamento a cuyo efecto, el Director de Recursos Humanos facilitara a todos ellos un
ejemplar del mismo.

El Reglamento sera objeto de difusion a socios y al mercado en general a través de su publicacion en la
pagina web de la Caja.

Articulo 20°.- INTERPRETACION

Cualquier duda o discrepancia de interpretacion del presente Reglamento sera resuelta por el Consejo
Rector.



